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OPATRENI DEKANA,
kterym se vydava smérnice €. 5/2022
Kariérni iad 3. 1ékarské fakulty Univerzity Karlovy
se zapracovanym dodatkem ¢. 1 a €. 2

Cl. 1
Cil dokumentu

Cilem dokumentu je transparentné definovat zakladni strategii personalni politiky
3. lékarské fakulty Univerzity Karlovy (dale jen ,3. LF UK") pro zameéstnavani
akademickych pracovniki (dale jen ,,AP“), lektorii a védeckych pracovniki (dale jen
,VP“) a stanovit pravidla pro jejich profesni a kariérni riist. Dale poskytnout stavajicim
i potencidlnim budoucim pracovnikim srozumitelné a jasné pozadavky na jejich praci
a nastolit zptisob jejich odborného hodnoceni, které povede k celkovému zvySovani
kvality pedagogické, védecké a tviir¢i ¢innosti.

Cl.2
Piredmét tipravy a obecna ustanoveni

Dokument vychazi z obecné zavaznych pravnich piedpisti CR zejména § 302 pism. a)
zdkona ¢.262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdéjsich predpisli, z vnitinich
dokumenti Univerzity Karlovy (dale jen ,UK) a 3. LF UK zejména opatieni rektora ¢.
28/2021, kterym se stanovi Ramcové principy kariérnihorozvoje akademickych a
védeckych pracovnikii a lektori na Univerzité Karlové a opatieni dékana ¢. 9/2008
Pracovni rad.

Dokumentem 3. LF UK deklaruje nulovou toleranci k jakékoliv formé diskriminace,
napiiklad na zakladé rasy, etnického plivodu, narodnosti, ideologie, naboZenského
vyznani, svétového nazoru, véku, pohlavi, sexudlni orientace, fyzického handicapu,
socialniho ptivodu nebo majetkovych pomért.

3. LF UK respektuje specifické potieby zaméstnancli po matei'ské/rodicovské dovolené,
piipadné specifické potieby zaméstnancii po zavaznych a dlouhodobych pracovnich
neschopnostech nebo oSetrovani Clen rodiny. RovnéZ respektuje prioritu UK ve
sladéni pracovniho a osobniho Zivota. Dokument jasné deklaruje, Ze zaméstnanciim 3.
LF jsou umoZnény c¢astecné uvazky a flexibilni pracovni doba.

Preferovanou strategii 3. LF UK je hledat primarné pedagogy, kteii budou zaroven
kvalitnimi védci a budou zarucovat tésné propojeni vyuky a vyzkumu.

Konec¢né rozhodnuti v personalnich otazkach vzdy nalezi dékanovi 3. F UK.



CL.3
Obsazovani pracovnich mist AP, VP a lektoru

1. Pracovni mista AP se obsazuji na zakladé otevieného a transparentniho vybérového
Fzeni realizovaného podle Radu vybérového fizeni Univerzity Karlovy a ust. § 77 odst.
1 zdkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach, ve znéni pozdéjsSich predpisti. Na
zakladé vybérového rizeni se obsazujii dalsi pracovni a funkcéni mista urci-li tak dékan.

2. 0d vybérového rizeni na mista akademickych pracovnikii 1ze upustit za podminek

a) opakovaném sjednavani pracovniho poméru s tymz akademickym pracovnikem na
jim obsazenou pracovni pozici,

b) zméné pracovni pozice v pripadé existujictho pracovniho poméru asistenta,
odborného asistenta, mimorddného profesora nebo docenta, ziska-li tento
akademicky pracovnik minimalni kvalifikaci pro pracovni pozici odborného
asistenta, docenta nebo profesora,

c) zméné pracovni pozice v pripadé existujictho pracovniho poméru asistenta,
odborného asistenta, mimoradného profesora, docenta nebo profesora z této pozice
na pozici lektora nebo védeckého pracovnika za predpokladu dosaZeni poZadované
kvalifikace,

d) sjednavani pracovniho poméru k obsazeni pracovni pozice lektora na dobu urcitou,
pokud se tato pozice obsazuje na zakladé smlouvy ¢i ve spolupraci se zahrani¢nim
subjektem.

Cl 4
Pi‘ehled ¢innosti pracovnikii

1. Zakladni naplné prace pracovnikii vyplyvaji z opatieni rektora ¢. 56/2021 (Katalogy
praci a pracovnich pozic pro zaméstnance UK), priCemzZ tento kariérni ad zakladni
naplné prace bliZe upresnuje pro podminky a potreby 3. LF UK.

2. Pozadavky na c¢innosti a specifikace naplné prace konkrétnich pracovniki jsou dale
stanoveny (vCetné pripadnych specifickych ukoli) v Pracovni smlouvé a Popisu
pracovni innosti daného pracovnika, pripadné v zavérech komisi pro vybérové rizeni
nebo v priibéZném hodnoceni.

a) Pedagogicka ¢innost zahrnuje vyuku ve vSech jejich formach, a ve vSech typech
vzdélavani, kterou 3. LF UK poskytuje (pregradualni, specializatni a
postgradualni). Vyukou se rozumi nejen tzv. prfima vyuka, ale rovnéz priprava na
ni, konzultace, zkousSeni a cela fada organizac¢nich, administrativnich a technickych
ukond, které jsou s vyukou na jednotlivych stupnich poskytovaného vzdélavani
spojené. Vyuka na 3. LF UK probiha v jazyce ¢eském i anglickém.

b) Védecka a dalsi tviirci ¢innost zahrnuje zejména zakladni a/nebo aplikovany
vyzkum a vyvoj. Integralni soucasti védecké a tvilrc¢i Cinnosti je prezentace a
publikace vysledki touto cCinnosti ziskanych v narodnim i mezindrodnim
pisemnictvi. 3. LF UK preferuje publikace vysledkii v respektovanych
mezindrodnich recenzovanych c¢asopisech s impakt faktorem (IF). Védeckou a
tvirci ¢innosti se rovnéz rozumi i dal$i administrativné-organizac¢ni dkony, které
jsou napf. spojeny se ziskdvanim grantové finan¢ni podpory, vedenim védecké
skupiny atd.

c) Ostatni ¢innosti zahrnuji rozmanité spektrum ptlisobeni, a to na poli vlastni 3. LF
UK, na poli univerzitnim, v mezinarodnich i ndrodnich odbornych kruzich a rovnéz



ve vefejném prostoru. Patii sem Siroka Skala ¢innosti souvisejici s provozem 3. LF
UK, s provozem/vedenim jednotlivych soucasti fakulty, ukony souvisejici se
samospravou 3. LF UK a UK, ¢innosti v odbornych spolecnostech, komisich,
védeckych a redakcnich radach, v narodnich i mezinarodnich védeckych kruzich
vCetné organizace odbornych védeckych ¢i vzdélavacich konferenci, a rovnéz
¢innosti souvisejici s pedagogickym a odbornym plsobenim ve Skolském a
zdravotnickém verejném prostoru ve vztahu k popularizaci védy, vzdélani a
vSeobecné mediciny.
CL.5
Typy pracovnich pozic akademickych a védeckych pracovnikii a
lektora

a) Asistent - mzdova trida AP1

Kvalifika¢ni predpoklady: ukoncené magisterské vysokoskolské vzdélani nebo dosazeni
srovnatelného vzdélani v zahranici. Aktivni znalost anglického jazyka ve formé mluvené
i psané.
Typicka pracovni napli AP1:
- praktickd vyuka studentli v bakalarskych i magisterskych programech vcetné
pripravy vyukovych materialli souvisejicich s vyukou,
- zapojeni do védecké prace, idedlné do vyzkumné skupiny pod vedenim pirimého
nadrizeného nebo vedouciho vyzkumneé skupiny,
- ostatni ¢innosti zahrnuji zejména popularizatné-pedagogickou cinnost v ramci
3. LF a nékteré administrativné organizacni ukony, které jsou mu svéreny primym
nadrizenym.

Kariérni postup: po dspésném dokonceni doktorského studia, zaméstnanec kariérné
postupuje na pozici odborného asistenta (AP2), ¢i védeckého pracovnika (VP2).

b) Odborny asistent - mzdova tiida AP2

’ v

Kvalifika¢ni predpoklady: ukoncené magisterské vysokoSkolské vzdélani, dspésné
dokoncené doktorské studium nebo dosaZeni srovnatelného vzdélani v zahranici.
Aktivni znalost anglického jazyka ve formé mluvené i psané.

Typicka pracovni napli AP2:
Pedagogicka ¢innost

- prakticka i teoretickd vyuka v bakalarskych a magisterskych studijnich programech
vCetné piipravy studijnich materiald a osobnich konzultaci k vyu¢ovacim predmétiim.
V téchto predmétech vede a oponuje semindrni, bakalarské nebo diplomové prace,
podili se na zkouSenti,

- mlzZe garantovat nékteré neprofilové, zejména volitelné predméty, v pripadé
bakalarského studia i predméty profilové,

- podili se na ptipravé novych predméti a inovaci predmétii stavajicich,

- po splnéni podminek pro skolitele studenti doktorského studia (stanovenych
prislusnou oborovou radou a po radném schvaleni védeckou radou 3. LF UK) vede
studenty doktorskych studijnich programij,

- podili se na reSeni (piipadné je hlavnim reSitelem) grantovych projekti zamétrenych



na rozvoj a modernizaci vyuky,

- podili se na specializa¢nim vzdélavani.

Védeckd, vyzkumna a dalsi tvirci Cinnost

- pracuje v ramci vyzkumné skupiny a pravidelné vysledky védecké prace publikuje
v narodnich i mezinarodnich recenzovanych casopisech s IF, aktivné se ucastni na
narodnich i mezinarodnich konferencich, kde prezentuje své vysledky a zkuSenosti,

- podili se na ptipraveé a feseni grantovych projektd,

- postupné formuje svoji vyzkumnou skupinu.
Ostatni Cinnosti
- podili se na provozu katedry/vyzkumné skupiny, prip. na akademické samosprave,

- podili se na programech celoZivotniho vzdélavani (CZV) a popularizaci védy,
- podili se na pripravé testli pro prijimaci zkousky,
- pracuje v organizacnich vyborech konferenci apod.

Kariérni postup: po dspésném dokonceni habilitacniho fizeni zaméstnanec ptrechazi na
pozici docenta (AP3) nebo védeckého pracovnika (VP3).

c) Docent - mzdova trida AP3

Kvalifika¢ni predpoklady: akademicky titul docent nebo drZitel srovnatelného postaveni
vzahranici. Aktivni znalost anglického jazyka ve formé mluvené i psané.

Typicka pracovni napli AP3:
Pedagogicka ¢innost

- vyucuje v bakalarském, magisterském ¢i doktorském studijnim programu formou
prednasek, seminari a/nebo praktickych cviceni, pficemz aplikuje aktualni vysledky
védeckého badani do pedagogické cinnosti. Soucasti vyuky je rovnéz priprava
recenzovanych studijnich materiali, konzultace k vyucovanym piredmétim a
vedeni/oponovani seminarnich bakalaiskych, diplomovych a dizertacnich praci,

- garantuje a organizuje vyuku predmeétd, a to i profilovych,
- pripravuje a organizuje pripravu novych predmétii a inovaci stavajicich predmeétd,

- zajistuje zkouseni, a to i ustni formou, je ¢lenem, prip. i predsedou komisi pro statni
zkousky,

- vede studenty doktorskych studijnich programi jako hlavni Skolitel, piisobi v
oborovych radach a zkuSebnich komisich doktorskych studijnich programij,

- podili se na reSeni (pripadné je hlavnim reSitelem) grantovych projekti zamérenych
na rozvoj a modernizaci vyuky.

Védeckd, vyzkumna a dalsi tvirci Cinnost
- samostatné védecky pracuje/vede vyzkumnou skupinu,

- pravidelné publikuje v kvalitnich narodnich i mezinarodnich c¢asopisech s IF, v
publikacich plsobi zejména jako senior (posledni/korespondujici) autor u
prvoautorskych praci doktorandii a postdoktorandd,

- rozviji mezinarodni védeckou spoluprici,



- pravidelné se aktivné dcastni narodnich i mezinarodnich konferenci, a to i formou
vyzvanych prednasek,

- ziskava a res$i grantové projekty,

- mentoruje a podporuje postdoktorandy a kolegy smétujici k habilitaci.

Ostatni ¢innosti

- podili se na provozu katedry/vyzkumneé skupiny prip. na akademické samosprave,

- je clenem védeckych rad, odbornych komisi, viyborti odbornych spolecnosti,
grantovych rad, redakénich rad ¢asopisti (i mezinarodnich) atd.,

- podili se na programech specializa¢niho vzdélavani zdravotnickych pracovniki a CZV,
popularizaci védy, organizuje narodni i mezinarodni konference apod.

Kariérni postup: po jmenovani profesorem zaméstnanec postupuje na pozici profesor
(AP4).
d) Profesor - mzdova tfida AP4

Kvalifika¢ni predpoklad: akademicky titul profesor nebo byl rektorem jmenovan
mimoradnym profesorem UK nebo dosahl srovnatelného postaveni v zahranici. Aktivni
znalost anglického jazyka ve formé mluvené i psané.

Typicka pracovni naplni AP4:
Pedagogicka ¢innost

- garantuje, organizuje, koncipuje a inovuje vyuku predmétfi, iniciuje vznik novych
predmétii, garantuje studijni programy,

- vyucuje zejména formou pirednasek a seminari, pricemz aplikuje aktualni vysledky
védeckého badani do pedagogické cCinnosti a rozviji tak dany obor, poskytuje
konzultace,

- pripravuje a organizuje ptripravu studijnich recenzovanych materialg,
- vede a oponuje seminarni, bakalarskeé, diplomové a dizertac¢ni prace,
- zajiStuje zkousSeni, je ¢clenem, nebo predsedou komisi pro statni zkousky,

- vede studenty doktorskych studijnich programt, plisobi v oborovych radach a
zkuSebnich komisich doktorskych studijnich programd,

- podili se na feSeni/je hlavnim reSitelem grantovych projektli zamérenych na rozvoj a
modernizaci vyuky.

Védecka, vyzkumna a dalsi tviirci ¢Cinnost

vede vyzkumnou skupinu,

- je vidci védeckou osobnosti, kterd se vyznamné podili na rozvoji daného oboru v
mezindrodnim méritku, rozviji mezinarodni védeckou spolupraci,

- pravidelné publikuje ve vyznamnych recenzovanych narodnich a mezinarodnich
Casopisech s IF, v publikacich plisobi zejména jako senior (posledni/korespondujici)
autor u prvoautorskych praci doktorandi a postdoktorandd,

- rozviji multi/interdisciplinarni védeckou spolupraci v ramci fakulty a univerzity a
rovnéZ mimo tyto instituce,

- pravidelné se aktivné ucastni mezinarodnich konferenci, a to zejména formou



vyzvanych predndasek, plisobi jako clen a pripadné i predseda védeckych vyborl
konferenci,

- ziskava a re$i vyznamné grantové projekty (narodni i mezinarodni) zejména jako

hlavni resitel /koordinator,
- mentoruje a podporuje postdoktorandy a kolegy smérujici k habilitaci, prip.
jmenovacimu Fizeni.

Ostatni ¢innosti

- podili se na provozu Kkatedry/vyzkumné skupiny pripadné na akademické
samosprave, a to zejména ve vedoucich funkcich,

- je clenem védeckych rad, odbornych komisi, vyborli odbornych spolecnosti,
grantovych rad, redakénich rad ¢asopisti (v€etné mezinarodnich),

- podili se na programech CZV, popularizaci védy a vyuky, piisobi ve veiejném prostoru
atd.

e) Lektor - mzdova tiida L1

Kvalifika¢ni predpoklady: ukoncené magisterské vysokoSkolské vzdélani. Aktivni
znalost anglického jazyka ve formé mluvené i psané.

Typicka pracovni naplni L1:
Pedagogicka ¢innost

- vyucuje v bakalarském a magisterském studijnim programu (zejména formou vedeni
praktickych cviceni a nékterych seminar),

- podili se na ptiprave studijnich materiali a inovacistavajicich predmétd,
- vede a oponuje seminarni a bakalarské prace,

- podili se na zkouSeni zejm. formou pripravy a/nebo opravovani testii, udélovani
zapoCtl.

Ostatni ¢innosti

- podili se na provozu katedry/vyzkumné skupiny, ptip. na akademické samosprave,

- podili se na programech celoZivotniho vzdélavani (CZV) a popularizaci védy,

- pracuje v organizacnich vyborech konferenci apod.

Kariérni postup: po ziskani praxe vice nez 5 let pracovnik postupuje na pozici lektor (L2).
f) Lektor - mzdova trida L2

7 7

Kvalifika¢ni predpoklady: ukoncené magisterské vysokoSkolské vzdélani. Aktivni
znalost anglického jazyka ve formé mluvené i psané.

Typicka pracovni napli L2:
Pedagogicka ¢innost

- vyucuje v bakalarském a magisterském studijnim programu (zejména formou vedeni
praktickych cviceni, nékterych seminait a vybranych prednasek),

- miiZe garantovat nékteré neprofilové, zejména volitelné predméty,
- podili se na pripravé studijnich materidli a pripravé novych predméti a
inovacistavajicich predmeétd,

- vede a oponuje seminarni, bakalarské a diplomové prace,



podili se na zkouseni.

Védeckd, vyzkumna a dalsi tvirci Cinnost

pracuje v ramci vyzkumné skupiny a pravidelné vysledky védecké prace publikuje
v narodnich i mezinarodnich recenzovanych casopisech s IF, aktivné se uc¢astni na
narodnich i mezinarodnich konferencich, kde prezentuje své vysledky a zkuSenosti,

podili se na pripravé a reSeni grantovych projektd,

Ostatni ¢innosti

podili se na provozu katedry/vyzkumné skupiny, piip. na akademické samospravé,
podili se na programech celoZivotniho vzdélavani (CZV) a popularizaci védy,
podili se na pripraveé testii pro prijimaci zkousky,

pracuje v organizacnich vyborech konferenci apod.

g) Védecky pracovnik - mzdova trida VP1, VP2, VP3

Kvalifika¢ni predpoklady: minimalné ukoncené magisterské vysokoskolské vzdélani
(VP1),uspésné dokoncené doktorské studium (VP2), isp€Sné ukoncCené habilita¢ni fizeni
nebo jmenovani profesorem (VP3). Aktivni znalost anglického jazyka ve formé mluvené
i psané.

Typicka pracovni napln:

Védecka a tviirci prace

hlavni pracovni naplni védeckych pracovniki je vyzkum; vyuka (zejména vedeni
doktorandii a diplomantti) a ostatni ¢innosti jsou mozné v zavislosti na konkrétnich
podminkach prislusného vyzkumného projektu.

h) Postdoktorand

Postdoktorandi jsou absolventi doktorskych studijnich programii (do 8 let po absolvovani
doktorského studia), kteri se zapoji do védecké (VP2) nebo védecké a pedagogicke (AP2)
prace. Fakulta podporuje postdoktorandy, ktefi absolvovali doktorské studium na jinych
univerzitach (zejména zahranic¢nich).

ch) Vedouci pracovnici

Pracovni pozice vedoucich pracovnikii se obsazuje na podkladé otevieného a
transparentniho vybérového rizeni.

Jeden rok pred uplynutim stanoveného funkéniho obdobi vedouci pracovnik vzdy
postupuje hodnoceni své ¢innosti formou bilan¢niho pohovoru.

Doba setrvani na vedouci funkci je casové omezena, na dobu maximalné 5 let. Po
uplynuti uvedené doby rozhodne dékan (na spolecném pracovisti fakulty a
zdravotnického zarizeni spolecné se statutarnim zastupcem zdravotnického zarizeni)
na zakladé hodnoceni prace vedouciho pracovnika bud' o prodlouzeni doby setrvani
ve funkci nebo o vypsani vybérového rizeni (do kterého se vedouci pracovnik miize
prihlasit).

Pokud se dékan rozhodne prodlouZit dobu setrvani vedouciho pracovnika ve funkci,
miiZze tak ucinit nejvySe na dalSich 5 let, podminkou ktomuto kroku je kladné
hodnoceni ¢innosti vedouciho pracovnika.



CL6
Hodnoceni akademickych a védeckych pracovnikii a lektori

1. Prace vSech pracovnikii s ivazkem 20 hodin tydné (Gvazek =0,5) a vySe podléha
pravidelnému hodnoceni.

2. Zavcasnourealizaci hodnoceni odpovida dékan 3. LF UK.

3. Hodnoceni AP, VP a lektori s pracovni smlouvou na dobu neurcitou se provadi
obvykle v intervalu jednou za 5 let.

4. Hodnoceni ¢innosti AP /VP s pracovni smlouvou na dobu urcitou se provadi zpravidla
cca 6 mésici pred uplynutim sjednané doby urcité.

5. Uspésné probéhlé habilita¢ni a jmenovaci rizeni a ispésné vybérové rizeni na vedouci
pozici (prednosta kliniky ¢i ustavu, vedouci vyzkumné skupiny ¢i vedouci katedry)
miiZe nahradit jedno pravidelné hodnoceni.

6. Hodnoceni miiZe byt provedeno i v jiném terminu na Zadost pracovnika nebo jeho
nadrizeného.

7. Hodnocené obdobi miiZe byt odloZeno, pokud byl pracovnik del$i dobu (> 6 mésicti) v
pracovni neschopnosti, pripadné u pracovnikli po mateiské/rodicovské dovolené
nebo pokud pracovnik ¢erpal tviirci volno.

8. Hodnoceni ¢innosti pracovnika se déje zpravidla pisemné formou sebehodnoceni.
Formular sebehodnocenti tvori prilohu ¢. 1 tohoto opatreni. Hodnoceny zaméstnanec
ma pravo pozadat dékana (nad ramec sebehodnoceni) o svolani hodnotici komise a o
ustni pohovor pred touto komisi.

9. Zavér hodnoceni musi byt vzdy vyhotoven pisemné a musi se k nému vyjadrit primy
nadrizeny pracovnika a povéreny prodékan. Na zavér hodnoceni ma kazdy pracovnik
pravo pisemné reagovat ve lhiité jednoho mésice od jeho vypracovani a prevzeti.

10.V piipadé negativniho hodnoceni, nebo v pripadé, Ze pracovnik a jeho nadiizeny se
na hodnoceni neshodnou, nebo v pripadné pokud povéreny prodékan nesouhlasi
s uvedenymi Udaji v pisemném hodnoceni, mizZze dékan jmenovat hodnotici komisi,
ktera je zpravidla tfi¢lenna. Ta provede do 30 dnii nové hodnoceni. Clenem takovéto
hodnotici komise zpravidla byva i externi odbornik a/nebo zastupce nominovany
Akademickym sendtem 3. LF UK. Pokud pri¢ina nejednoznacného nebo negativniho
hodnoceni nadale trva a spociva v neplnéni pracovnich povinnosti, pisemna zprava z
tohoto hodnoceni je podkladem pro udéleni vytky pro neuspokojivé pracovni
vysledky nebo ukonceni pracovniho poméru podle § 52 pism. f) zdkoniku prace.

CL.7
Hodnoceni ¢innosti vedoucich pracovnikii

1. Hodnoceni prednosti klinik a ustavli, vedoucich vyukovych kateder, vedoucich
vyzkumnych center (vC. vedoucich vyzkumnych programi - pokud byli jmenovani
dékanem) a prodékant (dale jen ,vedouci pracovnik“) se provadi v intervalu 5 let,
nebo jeden rok pred koncem funkcéniho obdobi a déje se vZdy prezencné .

2. Na hodnoceni se podili hodnoceny vedouci pracovnik a dale pak komise ustanovena
dékanem fakulty (dale jen ,komise®).

3. Komise ustanovena dékanem je zpravidla sloZena z prodékant, ¢lent kolegia dékana a
odbornikd pro dany védni obor. Prace komise se miiZe dc¢astnit s hlasem poradnim



delegovany zastupce akademického senatu fakulty. Dékan miZe ustanovit stalou
komisi pro hodnoceni vedoucich pracovnik, ktera je vhodné dopliiovana. Komise je
zpusobild jednat za piitomnosti nejméné 3 Clent, vZdy vSak musi jit o nadpolovicni
vétSinu vSech ¢lenti komise.

4. Nahodnoceni vedouciho pracovnika na spolecném pracovisti fakulty a zdravotnického
zarizeni (fakultni nemocnice ¢i obdobného zatizeni) se podili komise ustanovena
dékanem po dohodé€ se statutarnim zastupcem zdravotnického zarizeni. Komise ma
sudy pocet ¢lent, zpravidla Sest, pricemz polovina ¢lenti komise bude z fakulty a druha
polovina ¢lenti komise bude ze zdravotnického zarizeni.

5. Zakladem hodnoceni je pisemna sebehodnotici zprava hodnoceného vedouciho
pracovnika. Pracovnik se osobné ucastni zasedani komise. Komise ma rovnéz pravo
hodnoceného pracovnika vyzvat k dstnimu nebo pisemnému doplnéni udaji. O
jednani komise musi byt proveden pisemny zaznam se zavérem a doporufenim
komise dékanovi.

6. Uspésné probéhlé habilita¢ni a jmenovaci fizeni a tispésné vybérové fizeni na vedouci
pozici (prednosta Kkliniky ¢i Gstavu apod.) miZe nahradit jedno pravidelné hodnoceni.

7. Na pisemny zavér hodnoceni ma kazdy zaméstnanec pravo pisemné reagovat ve lhtité
jednoho mésice od jeho vypracovani a prevzeti.

8. V pripadé negativniho hodnoceni, nebo v pripad€, Ze zaméstnanec nesouhlasi se
zavéry a doporucenimi hodnotici komise, miZe pozadat dékana o opakovani
hodnoceni a sestaveni nové hodnotici komise.

9. Hodnoceni ¢innosti vedouciho pracovnika miZe byt odloZeno, pokud byl pracovnik
delsi dobu (> 6 mésictli) v pracovni neschopnosti, pokud pracovnik ¢erpal tviirci volno,
nebo z jinych zadvaznych dtvodu byl delsi dobu mimo pracovni proces.

CL8
Prechodna ustanoveni
1. Prednostové a dalSi vedouci pracovnici seznami prokazatelné s timto opatrenim
vSechny zaméstnance pridélené k vykonu prace na jimi rizené pracoviste, ktefi jsou
pti vykonu prace dotceni timto opatienim.
2. Prilohou tohoto opatreni obsahuji je vzor formulare sebehodnoceni zaméstnance,
ktery neni nedilnou soucasti tohoto opatieni a ma ve vztahu k ostatnimu obsahu

smeérnice informativni charakter, ktery se mize ménit, rusit nebo dopliiovat podle
skutecné potreby.

3. Toto opatieni nabyva platnosti a icinnosti dnem 1. zari 2022

Zpracoval: prof. MUDr. Hana Malikov4, Ph.D. - prodékanka pro akreditace a pro kariérni
a socialni otazky

prof. MUDr. Petr Widimsky, DrSc.
dékan



Priloha ¢. 1
Formulaf sebehodnoceni
Nazev pracovisté:
Jméno a pfijmeni (v¢. titull):
Primy nadrizeny
Pracovni pozice):
Hodnocené obdobi:

Pedagogicka Cinnost (za evaluované obdobi)

Pregradudlni vyuka: vyucované
predméty/roéni objemy vyuky, (pfednasky,
seminare, praktickd vyuka), véetné vedeni
Bc a diplomovych praci a studenti
prezentujicich na SVK

Garantovani predmétl/SP, zavadéni novych
predmétd/SP, inovace

Vedeni studentl doktorskych studijnich
program(: pocet aktualné vedenych

versus pocet Uspésné ukoncenych PhD
studentd.

Autorstvi u¢ebnich materiald a textd,

poptipadé e-learning.

Aktivni Ucast ve specializa¢nim vzdélavani.

Jakakoliv jina pedagogicka ¢innost, kterou
AP/VP, lektor povazZuje zavhodnou k
uvedeni.

v

Védecka a tvarci ¢innost (za evaluované obdobi)

Pocet ¢lankl za hodnocené obdobi v
Casopisech s IF >1 a tocelkovy pocet ¢lankd a
poté pocet ¢lankl, kdy hodnoceny pracovnik
figuruje jak prvni nebo korespondenéni
autor

Jeden nejvyznamnéjsi publikacni pocin za
hodnocené obdobi(uvést citaci a webovy
odkaz)

Citacni ohlasy dle WoS bez auto citaci, h-
index (obé za celou profesni drahu)

Ostatni vyznamné vysledky vyzkumu:
védecka sdéleni, vyzvané prednasky,
mimoradnd ocenéni apod.

Jakékoliv jiné vysledky, které AP/VP, lektor
povazuje za vhodné kuvedeni (napf.
patenty).

Ostatni ¢innosti AP/VP/lektora

Ué¢ast na organiza¢nim a administrativnim
zajisténi fakulty, katedry, vyzkumné skupiny
atd.

Ucast v grantovych agenturach,
vyborech odbornych spolecnosti,
organech akademické samospravy,
organizace riznych workshopt apod.

U€&ast v redakénich radach odbornych
casopisu.

Podiny v oblasti , tfeti role univerzity",




které hodnoceny pracovnik povaZuje za
vhodné zminit.

Zaver sebehodngceni - mel by obsahovat
nasledujici:

AP/VP. lektor dle vlastni ivahy uvede, co
povazuje za svlj nejvétsi uspéch. Je zcela na
individualnim zvazeni AP/VP/lektora kterou
oblastinnosti na 3.LF pracovnik povaZuje za
nejvyznamneéjsi.

Pracovnik by mél definovat svij cil a
smérovani do dalSiho pracovniho obdobi.

Pracovnik zde mUzZe navrhnout i pfipadné
organizacni procesy / pracovni postupy,
které by dle jeho minéni vedly ke zlepSeni
jeho prace, nebo prace celé organizacni
jednotky.

PracovniK zde muze adresovat dalst podnety smerem K vedeni Takulty

DatUM: cviiii ittt ceavesresascesbesnesaneennas Podpis Pracovnika: ... cenveneans

Komentar pfimého nadfizeného

Datum: .o Podpis:

Komentdr povéfeného prodékana nebo predsedy hodnotici
komise (pokud byla ustavena)

Doporuceni dékanovi (jen v pfipadé navrhu konkrétniho
opatreni)

Datum: .. Podpis:




Formulaf sebehodnoceni pro vedouci pracovniky
Nazev pracovisté:

Jméno a pFijmeni (v¢. titul():

Pfimy nadfizeny

Pracovni pozice:

Hodnocené obdobi:

Priloha ¢. 2

Pedagogicka Cinnost (za evaluované obdobi)

Objem negradualni vyuky v jednotlivych SP,
vcetné vedeni Bc a diplomovych praci a
student(l prezentujicich na SVK

Garantovani predmétd/SP, zavadéni novych
predmétd/SP, inovace

Vedeni studentl doktorskych studijnich
program(: pocet aktualné vedenych

versus pocet Uspésné ukoncenych PhD
studentd.

Autorstvi u¢ebnich material( a textq,
popripadé e-learning.

Aktivni Ucast ve specializa¢nim vzdélavani.

Jakakoliv jind pedagogicka ¢innost, kterou
povaZujete za vhodnou k uvedeni.

ve

Védecka a tvurdci

innost (za evaluované obdobi)

Téma/ta dlouhodobého védeckého zdméru.

Pocet ¢lank( za hodnocené obdobi v
Casopisech s IF >1 a tocelkovy pocet ¢lanka/
pocet ¢lankd, jako prvni nebo
korespondencni autor

Jeden nejvyznamnéjsi publikacni pocin za
hodnocené obdobi(uvést citaci a webovy
odkaz)

Citacni ohlasy dle WoS bez auto citaci, h-
index (obé za celou profesni drahu)

Granty a ostatni vyznamné vysledky vyzkumu
(vyzvané prednasky, mimoradna ocenéni
apod.)

Jakékoliv jiné vysledky, které povazujete za
vhodné k uvedeni (napt. patenty).

Ostatni ¢innosti

Ué¢ast na organiza¢nim a administrativnim
zajisténi fakulty, katedry, vyzkumné skupiny
atd.

Ucast v grantovych agenturach,
vyborech odbornych spolecnosti,
orgdnech akademické samospravy,
organizace raznych workshopt apod.

U&ast v redakénich radach odbornych
casopisu.




Pociny v oblasti , tfeti role univerzity",
které hodnoceny pracovnik povaZuje za
vhodnézminit.

Hodnoceni ¢innosti vedeného useku

Jaké jsou silné stranky Vami vedeného
organizacniho uUtvaru?

Co povaZujete za slabé stranky Vami
vedeného organizacniho Utvaru?

Jaké shledavate pfrilezitosti do budoucna?

Vidite néjaké hrozby?

Zavér sebehodnogcenj - mél by obsahovat
nasledujici:

Uvedte svUj nejvétsi Uspéch z jakékoliv
oblasti dle vlastniho uvazeni

Definujte svuj cil/cile do budoucna.

Zde mlzete adresovat dalsi podnéty smérem k vedeni fakulty

Datum: .o Podpis vedouciho pracovnika: .......ccceeeevevesieneseeceeeeeee

Komentar predsedy hodnotici komise

Doporuceni dékanovi (jen v pfipadé ndvrhu
konkrétniho opatfeni)

Datum: ..o, POdpIis: e




Priloha ¢. 3

Grafické znazornéni kariérniho postupu akademickych a védeckych pracovnikii
a lektort na 3. LF UK

Schéma zahrnuje pouze typické prechody, nikoliv vSechny moZnosti. Doba setrvani na
pozicich predpokladad nepreruseny plny uvazek a muizZe byt delsi v pripadé dlouhodobé
pracovni neschopnosti, materské a rodicovské dovolené ¢i v dalSich pripadech zvlastniho
zietele hodnych.

Kariérni postup & kariérni zména na UK

Profesor
L AP4
t 4 roky a vice
( Docent Védecky pracovnik
AF3 VP3
Ihita pro habilitaci: 9 let "‘ 3.9let "
Lektor Odborny asistent Védecky pracovnik
L2 L AP2 VP2
' ' max. 8 let t
Lektor e Asistent védecky pracovnik
11 AP1 VP1

Legenda

—)
—)

Kariérnl postup

Kariérni zména*
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