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OPATRENI DEKANA,
kterym se vydava Smérnice ¢. 1/2022,
kterou se stanovi podminky pri realizaci a hospodareni s finanénimi prostredky programu
Cooperatio uskute¢iiované na 3. 1ékarské fakulté Univerzity Karlovy
ve znéni dodatku €. 1 a opatieni d€kana ¢. 15/2024

CAST PRVNI
ZAKLADNI USTANOVENI

CL1

1. Tato smérnice upravuje obecnd pravidla stanovend pravnimi piedpisy a vnitinimi ptedpisy
Univerzity Karlovy do konkrétnich podminek 3. Iékatské fakulty Univerzity Karlovy (dale jen ,,3.
LF UK*), stanovi podminky pfi realizaci a hospodateni s finanénimi prostfedky programii v rdmci
programu Cooperatio uskute¢iované na 3. LF UK (dale jen ,,Programy*).

2. Program Cooperatio je v souladu s ¢l. 7 odst. 1 Pravidel systému zajiStovani a vnitiniho hodnoceni
kvality Univerzity Karlovy (dale jen ,,univerzita’) program na podporu védy a vyzkumu, pomoci
néhoz je, pti respektovani svobody védeckého badani a umélecké tvorby, zajistovan koncepéni
rozvoj tvirci ¢innosti na univerzité.

3. Program Cooperatio je v souladu s Dlouhodobym zdmérem Univerzity Karlovy (dale jen ,,UK*
nebo ,univerzita®) na léta 2022 az 2026 urCen k zajisténi kvality a rozvoje védnich
obort také zmirnéni fragmentace védnich oborti v rdmci UK. Cooperatio je nastrojem pro podporu
komunikace, koordinace a spoluprace vsech fakult a vysokoSkolskych ustavii univerzity, na nichz
je urcity obor rozvijen. Diky oborovému ¢lenéni je zajiSténa kompatibilita s vnitinim hodnocenim
tvarci Cinnosti UK. Z dlouhodobégjsiho hlediska je zdmérem i lepSi provazani védnich oblasti se
studijnimi oblastmi. Programy Cooperatio navazuji na Programy rozvoje védnich oblasti na UK
(,,Progres®), realizované v letech 2017 az 2021.

4. Do programu Cooperatio jsou zapojeni vSichni akademicti a védeCti pracovnici a studenti
doktorskych studijnich programti 3. LF UK, ktefi se v ramci programu Cooperatio zabyvaji
prislusnym védnim oborem v SirSim smyslu slova nebo mezioborovou problematikou (dale téz
,,veédni oblast®).

5. Programy Cooperatio se uskutecnuji na univerzité v souladu s Opatifenim rektora ¢. 18/2021 -
Zasady programu Cooperatio (dale jen ,,Zasady*) a Opatienim rektora ¢. 40/2021 — Evidence tvurci
¢innosti, projektt a zaméstnaneckych mobilit na Univerzité Karlove, ve znéni pozdéjSich zmén.

CL.2
Vymezeni pojmii

1. Rada Programu — rozvoj védni oblasti v souladu s ucely programu, zamérem rozvoje védni
oblasti a dohodou o rozvoji védni oblasti fidi Rada Programu (dale jen ,,Rada®) v cele s
koordinatorem. Rada ma nejméné pét a zpravidla nejvice dvacet ¢lent, z nichZz jeden vykonava
funkci koordinatora a jeden funkci zastupce koordinatora. Cleny Rady mohou byt pouze
akademiCti nebo védeCti pracovnici UK, ktefi v dané¢ védni oblasti jiz prokazateln¢ dosahli
mezinarodné uznavanych vysledk. V ptipadé védnich oblasti, do nichz je zapojeno vice fakult ¢i
ustavl univerzity (dale jen ,,soucast*), je clenem rady vzdy alespon jeden akademicky ¢i védecky
pracovnik kazdé z nich.



Koordinator a zastupce koordinatora jsou akademickymi nebo védeckymi pracovniky

univerzity s uvazkem ve vysi nejméné 0,5. Funkce koordinatora a zastupce koordinatora je
neslucitelnd s funkci ¢lena rady jiné védni oblasti, rektora ¢i dékana.

CAST DRUHA

USKUTECNOVANE PROGRAMY NA 3. LF UK

CL3

1. Na 3. LF UK jsou od roku 2022 uskutectiované tyto védni oblasti programu:

Kod Koordinujici| Participujici|Nazev programu Koordinator univerzitni/ fakultni
programu [fakulta UK [fakulty UK koordinator
3.LF 1.LF, 2.LF, prof. MUDr. Zuzana Mot'ovska, Ph.D./
3.LF, LFPI, prof. MUDr. Petr Widimsky, DrSc.
207029 LFHK Cardiovascular Science
LFHK 1.LF, 2.LF, doc. MUDr. Radovan Slezak, CSc.
3.LF, LFPI, (1LF)/MUDr. Jiti Borovec
207030 LFHK Dental Medicine
3.LF 1.LF, 2.LF, doc. MUDir. Pavel Dlouhy, Ph.D.
3.LF, FF,
207031 PedF, FHS |Health Sciences
LFPI 1.LF, 2.LF, prof. Ing. Jaroslav Hrabék, Ph.D.
3.LF, LFPI, (LFPI)/prof. MUDr. Jiti Benes, CSc.
207032 LFHK Immunity and Infection
1LF 1.LF, 2.LF, prof. MUDr. Jan Bélohlavek, Ph.D.
3.LF, LFPI, (1LF)/prof. MUDr. FrantiSek Duska,
207033 LFHK Intensive Care Medicine Ph.D.
1LF 1.LF, 2.LF, prof. Vladimir Tesaf, DrSc., MBA
3.LF, LFPI, (1LF)/prof. MUDr. Ivan Rychlik, CSc.
207034 LFHK Internal Disciplines
1LF 1.LF, 2.LF, prof. MUDr. David Cibula, CSc.
3.LF, LFPI, |Maternal and Childhood (1LF)/prof. MUDr. Lukas Rob, CSc.
207035 LFHK Care
LFHK 1.LF, 2.LF, prof. MUDr. Petr Hejna, Ph.D.
3.LF, LFPI, |Medical Diagnostics and (LFHK)/prof. MUDr. Hana Malikova,
207036 LFHK Basic Medical Sciences Ph.D.
1LF 1.LF, 2.LF, prof. MUDr. Michal Krsek, CSc., MBA
3.LF, (1LF)/prof. MUDr. Michal Andél, CSc.
207037 LFHK Metabolic Diseases
ILF 1.LF, 2.LF, prof. MUDr. Robert Jech, Ph. D.
3.LF, LFPI, (1LF)/prof. MUDr. Jiti Horacek, Ph.D.
207038 LFHK Neurosciences




Kod Koordinujici| Participujici|Nazev programu Koordinator/fakultni koordinator
programu [fakulta UK [fakulty UK
2LF 1.LF, 2.LF, prof. MUDr. Jan Stary, DrSc. (2LF)/
3.LF, LFPI, prof. MUDr. Monika Arenbergerova,
207039 LFHK Oncology and Haematology |Ph.D.
2LF 1.LF, 2.LF, prof. Jan Lebl, CSc. (2LF)/prof. MUDr.
3.LF, LFPI, Milan Bayer, CSc.
207040 LFHK Pediatrics
FaF HK 1.LF, 2.LF, prof. PharmDr. Tomas Simtnek, Ph.D.
3.LF, LFPI, (FaF HK)/prof. MUDr. Jan Bultas,
LFHK, FaF CSc.
207041 HK Pharmaceutical Sciences
FTVS 1.LF, 2.LF, |Sport Sciences — doc. PhDr. Petr St’astny, Ph.D.
3.LF, FTVS|Biomedical & (FTVS)/prof. MUDr. Marcela
207042 Rehabilitation Medicine Griinerova Lippertova, Ph.D.
LFPI 1.LF, 2.LF, prof. MUDr. Viclav Liska,
3.LF, LFPI, Ph.D.(LFPIl)/prof. MUDr. Valér Dzupa,
207043 LFHK Surgical Disciplines CSc.

CAST DRUHA
HOSPODARENI S FINANCNIMI PROSTREDKY PROGRAMU

ClL 4

Univerzita sd¢luje 3. LF UK zpravidla vzdy pocatkem kalendainiho roku piedpokladanou
souhrnnou vysi finan¢nich prostfedkii pro vSechny Programy uskuteciované na 3. LF UK
v souladu s Principy rozdélovani pfispévkil a dotaci na UK.

Poskytnuté prostiedky 3. LF UK se rozd€luji mezi jednotlivé Programy podle jejich podilu na
indikatorech védeckého vykonu celé 3. LF UK tak, jak jsou definovany v ¢l. 7 této smérnice. Mezi
jednotlivé Programy se rozdéluje 75 % této Castky na investic¢ni a neinvesticni néklady, dale se
vycCleniuje 5 % na podporu strategickych priorit 3. LF UK v oblasti tvlir¢i ¢innosti a 20 % piipada
na doplnkové a rezijni naklady. Navrh pravidel, na jejichz zédklad¢ maji byt rozdéleny prostiedky
poskytnuté soucasti a ndvrh na rozdéleni institucionalni podpory piedklada dékan 3. LF UK ke
schvaleni akademickému senétu 3. LF UK.

Dékan 3. LF UK od druhého roku uskute¢iiovani piislusného cyklu programu kazdoroéné
postoupi rektorovi univerzity ramcovy piehled vyuziti prosttedkii programu v ramci 3. LF UK za
predchazejici kalendaini rok v ¢lenéni dle ¢l. 4 odst. 2 tohoto opatfeni, a to v souladu s vnitinimi
piedpisy univerzity.

Dé¢kan 3. LF UK zajistuje piistupnost pravidel a rozdéleni prostiedkii dle ¢l. 4 odst. 2 tohoto
opatfeni jejich zvefejnénim na internetovych strankach 3. LF UK.

Planuje-li se pofidit z poskytnutych prostfedkl na jednotlivé Programy dlouhodoby hmotny nebo
nehmotny majetek v hodnoté presahujici 2.000.000,- K¢ bez dan¢ z ptfidané hodnoty (dale jen
»DPH®), ndvrh na rozdéleni institucionalni podpory ptedklddany akademickému sendtu musi
obsahovat ptehled pofizované¢ho majetku. U kazdé polozky piehledu bude uveden nazev, kratky
popis, z n€jz bude ziejmé, k jakému tcelu dany pfistroj slouzi, a cenu v K¢ bez DPH.

Potizeni dlouhodobého hmotného nebo nehmotného majetku podléha schvaleni dékanem na
zaklad¢ doporuceni pfistrojové komise dle smérnice 7/2020. Pofizovani o obnova dlouhodobého
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10.

11.

majetku probihd z iniciativy rad jednotlivych Programl (podle odst. 10), z nerozdélenych
prostiedkll (podle odst. 19) a event. z prostfedkl na strategické priority (podle odst. 2) tak, ze na
zajisténi obnovy a rozvoje infrastruktury védy je urceno kazdy rok nejméné 5 % financ¢nich
prostiedkl poskytnutych 3. LF UK.

Vyse finan¢nich prostfedkll poskytnutych pro jednotlivé Programy pro dany kalendéini rok je
soucasti rozpoctu 3. LF UK.

Névrh rozdéleni finan¢nich prosttedk musi byt schvalen akademickym senatem fakulty.

O wvyuziti schvéalenych finan¢nich prostfedkl pfidélenych jednotlivym Programim (tj. 75 %
v souladu s ¢l. 4 odst. 2) na 3. LF UK rozhoduje dé¢kan na zdkladé doporuceni Rady pro rozvoj
dané védni oblasti.

V ptipadé, ze koordinator Programu planuje potizeni dlouhodobého hmotného nebo nehmotného
majetku (dale jen ,,investice*), predpokladana ¢éstka na tuto investici se odecte z celkové Castky
na Program, jehoZ je koordindtorem a o tuto ¢astku se snizi neinvesti¢ni naklady tohoto Programu.
Potizovani investic je fakultou sledovano, aby nedochazelo k nezddoucim duplicitam. Investice
lze spolecné poftizovat z prostfedkli vice Programl (napf. jeden pfistroj lze vyuzit spolecné
v ramci vice Programt). V tomto piipadé musi dojit ke shodé mezi koordinatory jednotlivych
Programi o vysi podilu financovani jednotlivymi Programy spole¢né investice. Rozhodnuti o
pofizeni investice musi byt u¢inéno vzdy nejpozdéji do konce mésice dubna daného kalendainiho
roku nebo v jiném terminu stanovenym dékanem.

Prosttedky uvedené v €l. 4 odst. 9 po odecteni nakladl na investice l1ze vyuzit zejména na

a) provozni ndklady, tj. nadklady vyuZzivané vyhradné v ptimé souvislosti s feSenim Programu,
které 1ze dolozit samostatnym dodavatelskym dokladem nebo jinym objektivnim zptisobem
zahrnujici spotfebu materidlu (napf. spotfebu kancelaiského a laboratorniho materialu,
pofizeni drobného hmotného majetku, odbornou literaturu apod.), drobny hmotny a
nehmotny majetek s provozné technickou funkci delsi nez jeden rok a vstupni cenou nizsi
nebo rovnou 80 000 K¢ véetné DPH,

b) cestovné, tj. naklady zahrnujici veskeré naklady na pracovni cesty v souladu s ustanovenimi
§ 173 az 181 zékona ¢. 262/2006 Sb., zdkonik prace, ve znéni pozdé&jSich piedpist, a to az
do vyse timto zdkonem stanovené nebo umoznéné. Jedna se o naklady vzniklé vyhradné v
piimé souvislosti s feSenim Programu vcetné pracovnich pobyti a cest konanych v
souvislosti s aktivni Uc€asti na konferencich. Rovnéz se jedna o cestovné a ndklady na
pobyty, spojené s Ucasti zahrani¢nich pracovniki podilejicich se na feSeni Programu. V
piipadé konani pracovnich cest do zahranici se jedna o ndklady pouze na dobu pobytu, ktera
odpovida dob¢ konani akce, na kterou je pracovnik vysléan.

c) ostatni sluzby tj. ndklady na ostatni sluzby a nemateridlni naklady vyuzivané vyhradné pro
feSeni Programu, které lze dolozit samostatnym dodavatelskym dokladem nebo jinym
objektivnim zptisobem, zahrnujici ndklady: na provoz, opravy a udrzovani majetku néklady
na zvetfejiiovani vysledki (publikacni, vydavatelsk¢ a edi¢ni naklady), konferencni
poplatky; prondjem prostor pro kondni kratkodobych akci s védeckym vystupem (napft.
konferenci, seminait apod.), ¢lenské ptispévky v institucich, je-li Clenstvi prokazatelné
nezbytné ¢i ekonomicky vyhodné pro feSeni Programu, patentové a licen¢ni platby za
vykon prav z pramyslového vlastnictvi vztahujici se k predmétim primyslového
vlastnictvi (napf. patentiim, vynalezlim, primyslovym vzortim, licenénim poplatkim za
uziti autorského dila) uzivanym v pfimé souvislosti s feSenim Programu a nezbytnym k
jeho feSeni, naklady na pohoSténi a reprezentaci, ndklady na pofizeni a uzivani
elektronickych informacnich databazi, ndklady na prohloubeni kvalifikace osob
podilejicich se na feSeni projektu (ndkup ucebnic, Skoleni, kurzy apod.) jsou-li naklady
prokazatelné nezbytné ¢i ekonomicky vyhodné pro feSeni Programu, ndklady na poftizeni
software se vstupni cenou nizsi nebo rovnou 80 000 K¢ véetné DPH,

d) stipendia na vyzkumnou, vyvojovou a inovacni ¢innost podle zakon ¢. 130/2002 Sb., o
podpoie vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci z vetejnych prosttedkii a o zméné
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

nékterych souvisejicich zdkond. Poskytovani stipendii studentim se fidi vnitinim
predpisem univerzity.

e) osobni naklady (mzdy, odmény a odmény z dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomeér pracovnikl podilejicich se na feSeni Programu a povinné zakonné odvody a piid¢l
do socialniho fondu), tj. ndklady vynakladané na odméiovani za prace konané v ramci
zékladnich pracovnépravnich vztahti podle zakona ¢. 262/2006 Sb., zdkonik prace, ve znéni
pozdégjsich predpisti pro vyzkumné a vyvojové zaméstnance, akademické pracovniky,
studenty, techniky, laboranty a dal§i pomocny personal. Pro jednoho zaméstnance lze
vyuzit jen jednu z uvedenych moznosti a) na mzdy, véetné pohyblivych slozek, ndhrad za
dovolenou na zotavenou a nahrad za docasnou pracovni neschopnost (dale jen "mzda")
zaméstnancl pifijatych na zaklad€é pracovni smlouvy na feSeni Programu, pfi¢emz soucet
vSech tivazkii miiZze u jednoho pracovnika €init maximalné 100 % uvazku, nebo b) na
pfislusnou ¢ast mezd zaméstnanci, ktefi nejsou do pracovniho poméru pfijati na feSeni
Programu, ale na jeho feSeni se podileji, a to ve vysi jejich podilu na feSeni Programu,
pfi¢emz soucet vSech uvazkii hrazenych z podpory na Program mize u jednoho pracovnika
¢init maximalné 100 % uvazku; soubéh caste¢né¢ho pracovniho uvazku hrazené¢ho z
podpory na Program a pracovniho tvazku zaméstnance vici 3. LF UK je akceptovan,
pokud nejde o prace, které jsou stejné¢ druhové vymezeny, nebo c¢) na uhradu dohod o
pracovni ¢innosti nebo dohod o provedeni praci konanych mimo pracovni pomér, které
byly uzavieny vyhradné na feSeni Programu.

Provozni vydaje (material, sluzby, cestovné) cini zpravidla 50 % (rozmezi 20-50 %)
neinvesti¢nich ndkladi Programu. Osobni naklady a stipendia ¢ini zpravidla 50 % (ale ne vice nez
80 %) neinvesti¢nich ndkladi daného Programu. Z ¢astky vyclenéné na osobni ndklady se hradi
mzdy akademickych pracovnikd, kteti se podileji na feSeni Programu.

Do nakladii Programu nelze zahrnout zisk, ndklady na marketing, prodej a distribuci vyrobki,
uroky z dluhti, manka a Skody, nédklady na finan¢ni pronajem a prondjem s naslednou koupi,
naklady na opravy nebo udrzbu mistnosti, stavby, rekonstrukce budov nebo mistnosti, naklady
souvisejici s predmétem projektu, jejichz cena piesahuje cenu v daném misté a ¢ase obvyklou a
dalsi naklady, které bezprostfedné nesouviseji s pfedmétem feSeni Programu.

Dodavatelem potizovaného majetku nebo sluzeb hrazenych z prostiedki Programu nesmi byt
koordinator, ¢len Rady, akademicky pracovnik nebo védecky pracovnik nebo student podilejici
na Programu ani jiny zaméstnanec 3. LF UK nebo participujici fakulty nebo osoba spojena (ve
smyslu § 23 odst. 7 zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich z ptijmu).

Dodavky realizované formou vnitrofakultnich dodavek se pfipousti nejvyse v cendch v daném
misté a ¢ase obvyklych zauctované v souladu s obecné zavaznymi predpisy.

Podrobnosti k ¢innostem v dané védni oblasti, k pravidliim nakladani s prostredky, které pro ni
zapojené soucasti vyclenily, ¢i k pfipadnému vymezeni plisobnosti, pravomoci a povinnosti
koordinatora, zastupce koordinatora a Rady Programu nad ramec tohoto opatfeni a Opatieni
rektora ¢. 18/2021 jsou upraveny v Dohod¢€ o rozvoji védni oblasti, kterou podepisuji dékan 3. LF
UK, piislusny koordinator a rektor UK. Dékan fakulty spolecné s koordinatory Programti jsou
odpovédni za tadné cerpani ahospodarné vyuzivani prostfedkd pfidélenych na program.
Podrobnosti jsou upraveny v Dohod¢€ o rozvoji védni oblasti.

Pti Cerpani ptidélenych finan¢nich prostiedkii na Program musi byt ve smyslu ust. § 2 zak. ¢.
320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole ve vetejné spraveé a o zméné nékterych zakoni (zdkon o financni
kontrole) dodrzen pozadavek efektivnosti, hospoddrnosti a ucelnosti a musi vyplyvat jejich
nezbytnost pro feSeni Programu.

Pribéznou kontrolu nad vynaklddanim finan¢nich prostfedkl vykonava Oddéleni administrativy
védy a vyzkumu ve spolupraci s Ekonomickym oddélenim a koordindtorem Programu. Na
vyzadani jsou tyto kontrolni organy povinny dé€kanovi fakulty predlozit doklady o ¢erpani téchto
finan¢nich prostiredki.



19. Koordinator programu odpovida za pribézné Cerpani financnich prostfedkti v pribéhu celého
kalendaifniho roku. Vycerpa-li konkrétni program do konce 3. Ctvrtleti piislusného kalendainiho
roku (tj. do 30. 9. daného roku) méné nez 70 % ptidélenych provoznich vydaji, budou mu v dal§im
kalendainim roce celkové prostiedky kraceny o procentudlni ¢ast odpovidajici procentualni casti
chybéjici do 70 % Cerpani ptid€lenych provoznich vydaji ke 30. 9. rozhodného roku dle ptedchozi
véty (tj. napt. pokud program ,,X* do 30. 9. vy€erpa 50 % z ptidélenych provoznich vydaji, bude
mu ptidéleno v dalSim roce o 20 % méné nez v roce predchozim). Prostiedky, o které budou
jednotlivé programy kraceny dle tohoto odstavce, budou pouzity v souladu se Zasadami, zpravidla
pro rozvoj sdilené infrastruktury pro védy a vyzkum.

CAST TRETI
PUBLIKACNI CINNOST, EVIDENCE UCASTNIKU PROGRAMU

CL5
Publikacni ¢innost
1. Akademicti, védecti a dalsi pracovnici a studenti doktorskych studijnich programt 3. LF UK (dale

jen ,,pracovnik* nebo ,,a¢astnik*) jsou povinni pii zadavani publikaci do systému na evidenci a
zpracovani publikac¢ni ¢innosti OBD 3. LF UK uvést u publikace ptislusnost k danému Programu.

2. Dedikace Programu piimo v textu publikace neni povinnd, je vSak doporucend. Pokud se autor
rozhodne dedikaci v ¢lanku uvést, uvadi se takto: ,,This work was supported by the Charles
University research program Cooperatio ....“ (uvést nazev programu). Povinné je na publikaci
spravné uvést 3. LF UK, a to takto: ,,Charles University, Third Faculty of Medicine, Prague‘

3. Publikace konkrétniho pracovnika se pocitaji tomu Programu, do kterého se doty¢ny pracovnik
piihlasil. V ptipad¢ pracovnikt, pfihlaSenych do vice programt, se jejich publikace pfifazuji do
prvniho programu, do kterého se piihlésili (ozna¢eného ,,priority one®).

4. Zadny konkrétni pracovnik ani konkrétni pracoviité 3. LF UK (ustav nebo klinika) nema
automaticky narok na finan¢ni prostfedky za své publikace. O vyuziti vSech finan¢nich prosttedkt
piidélenych danému Programu rozhoduje koordinator tohoto Programu spole¢né s dékanem
fakulty, pfi¢emz vyznamnym kritériem pro rozhodovani je dalsi rozvoj daného védniho oboru na
fakulté.

CL6
Evidence Programu a uc¢astniki Programu

1. VSichni akademicti a védecti pracovnici a studenti doktorského studia 3. LF UK se musi pfihlasit
k nékterému z uskutecnovanych Programii na 3. LF UK v aplikaci https://cooperatio.lf3.cuni.cz/ a
to na principu svobody badéni; tedy podle svého odborného zdjmu a tématu své vyzkumné ¢innosti.

2. Utastnik mtize byt zatazen do jednoho nebo vice Programii s vyjimkou koordinatora Programu,
ktery nemuze byt ¢lenem Rady jiného Programu.

3. Programy Cooperatio a uc¢astnici Programu se eviduji v centralni evidenci UK IS Véda https://
veda.is.cuni.cz/ (dale jen ,,ISV*) a dale v interni evidenci Programi a uc¢astniki Cooperatia 3. LF
(aplikace https://cooperatio.lf3.cuni.cz/).

4. Zalozeni zaznami v evidenci ISV a jejich inicidlni naplnéni zédkladnimi udaji zajisti Odd¢leni
administrativy védy a vyzkumu. Zaznam o Ucasti a piihlaSeni k Programim v interni evidenci
Programt Cooperatia 3. LF provadi po piihlaSeni samostatné akademicky pracovnik nebo student
v aplikaci Cooperatio 3. LF. Interni evidenci Programti Cooperatio 3. LF spravuje oddéleni
vypocetni techniky 3. LF.

5. Koordinatofi Programu mohou persondlni obsazeni ticastnikii ménit v prib¢hu feseni Programu.
Kontrolu ucastnikt zatazenych do Programu provadi koordinator.



6. Evidence tcastnikti Programu v ISV a Cooperatio 3. LF je kontrolovana Oddélenim administrativy
veédy a vyzkumu na zakladé odsouhlasené¢ho seznamu koordindtorem Programu a je kazdoro¢né
aktualizovéna k 30. 6. a 31. 1.

7. Piehled o tom, ktery pracovnik je pfihlasen, ke kterému Programu vede Oddéleni personalni a
mzdové spole¢né s Oddélenim administrativy védy a vyzkumu.

CAST CTVRTA
INDIKATORY VEDECKEHO VYKONU PROGRAMU COOPERATIO
CL7

1. Rozd¢lovani prostfedku institucionalni podpory védy a vyzkumu uréené pro jednotlivé programy
Cooperatio probihd transparentné a ptedvidatelné podle jejich podilu na védeckém vykonu fakulty
v poslednich péti letech bezprostfedné prechazejicich roku, na ktery se prostfedky rozdé€luji (s
vyjimkou modulu Excelence definovaném v ¢l. 7 odst. 2 pism. ¢). Pro stanoveni tohoto podilu se
pocita se souctem vykonnostnich indikatorti vS§ech akademickych pracovniki 3. LF UK a student
doktorského studia 3. LF UK, ktefi si dany program Cooperatio vybrali s prvni prioritou (,,Priority
One®).

2. Indikatory védeckého vykonu jsou stanoveny nasledovné:

a) bibliometrie s vdhou 70 %. Jde o soucet autorskych podilli za publikace fadn€ dedikované
3. LF UK rozdélené podle potadi decilu article influence score (AIS), pfi¢emz polovina
téchto bodu je rozdélena rovnym dilem mezi prvniho a koresponden¢niho autora a druha
polovina rovnym dilem mezi v§echny autory,

b) doktorské studium s vidhou 7 % je vypocitana jako podil uspéSnych absolventl
doktorského studia ve standardni dob¢ studia + 1 rok, jejichz Skolitel je zatazen do dané¢ho
programu Cooperatio s prvni prioritou. Ke konzultantim, neuspéSnym studentim ani k
tomu, do jakého Cooperatio je zafazen student, se nepfihlizi.

c) excelence s vahou 7 % je vypocitana jako autorsky podil definovany v €l. 7 odst. 2 pism.
a) na excelentnich vystupech zadavanych do Modulu 1 hodnoceni podle Metodiky
hodnoceni vyzkumnych organizaci a programu ucelové podpory vyzkumu, vyvoje a
inovaci (M17+) Rady pro vyzkum, vyvoj a inovace, dosazenych v poslednim roce
pétiletého cyklu hodnoceni,

d) externi prostfedky na vyzkum (granty, rozvojové projekty a obdobné projekty) (dale jen
»grant®) granty tuzemské s vdhou 7 % a granty zahrani¢ni s vahou 9 %. Jedna se o podil
finan¢nich prostiedki, jejichz feSitel nebo spolufesitel je zafazen do dané¢ho programu
Cooperatio s prvni prioritou, na celkovych prosttedcich ziskanych 3. LF UK. V piipad¢ ze
se na feSeni grantu podili fesitelé nebo spolufesitelé z vice programi Cooperatio se jejich
podil urci procentualné.

3. Dalsi podminky:

a) podminkou pro zapocteni bibliometrického vysledku do hodnoceni podle ¢l. 7 odst. 2
pism. a), ktery je publikovan v Casopise, ktery zvetejituje vyhradné ¢lanky typu gold open
access, tzn. po zaplaceni publika¢niho poplatku (dale jen ,,APC* nebo ,,article processing
chargé®), je nutnd kontrola seriéznosti Casopisu Stfediskem védeckych informaci 3. LF
UK a schvéleni prodékanem pro podporu a evaluaci vyzkumu 3. LF UK. Kontrola se
provadi bud’ a priori (Casopis je zafazen na tzv. pozitivnim listu), nebo ad hoc na zadost
korespondujiciho autora. V ptipad¢ uhrady APC z prostiedkti 3. LF UK neni mozné
provést thradu bez piedchoziho souhlasu prodékana pro podporu a evaluaci vyzkumu, pfi
zapocitani prostredkii do kategorie tuzemskych ¢i zahrani¢nich granti ziskanych z
grantovych agentur a programi podle ¢l. 7 odst. 2 pism. d) a pro vypocet bodového
hodnoceni publikaci za Clanky v ¢asopisech podle €l. 7 odst. 2 pism. a) je uplatiiovana
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metodika, podle které se fidi na Univerzité¢ Karlové rozdélovani institucionalni podpory
mezi jednotlivé fakulty a soucasti.

CAST PATA
PRECHODNA A ZAVERECNA USTANOVENI

1. VSichni akademicti a védecti pracovnici a studenti doktorského studia 3. LF UK jsou povinni
respektovat Zasady stanovené univerzitou.

2. Do doby sdéleni vySe rozpoctu Programu rektorkou Univerzity Karlovy pro rok 2025 bude
probihat zalohové financovani Programili. O poskytnuti vySe zalohy na jednotlivé Programy
rozhoduje dékan na navrh prod€kana pro podporu a evaluaci vyzkumu.

3. Touto smérnici se rusi Smérnice dékana €. 4/2017, kterou se stanovi podminky pii realizaci a
hospodateni s finan¢nimi prostiedky programu Progres uskute¢iiované na 3. I1ékatské fakulte
Univerzity Karlovy.

Zpracovali:  prof. MUDr. Frantisek Duska, CSc., prodékan pro podporu a evaluaci vyzkumu
Mgr. Jaromir Chlapec, vedouci odd. adm. védy a vyzkumu

prof. MUDr. Petr Widimsky, DrSc.
dékan



