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OPATRENI DEKANA &. 6/2024

Zavedeni dnii osobniho volna a rozvoje

(L1
Uvodni ustanoveni
Na zéklad¢ opatieni rektora €. 51/2023, kterym se stanovi Pravidla pro poskytovani a ¢erpani

dnii osobniho volna a rozvoje na Univerzité Karlove se timto opatienim zavadi dny osobniho
volna a rozvoje na 3. 1ékarské fakult¢ UK (déle jen ,,DOR®).

DOR je volny pracovni den, ktery muize zameéstnanec Cerpat k rozvoji svého osobniho
potencialu nebo jako tzv. zdravotni volno. Po dobu DOR zaméstnanec pobira mzdu v souladu
s vnitinim mzdovym predpisem UK.
Cl.2
Podminky pro poskytovani DOR

Poskytovani DOR se vztahuje na vS§echny zaméstnance 3. 1ékatské fakulty UK, byla-li s nimi
uzaviena pracovni smlouva s tydenni pracovni dobou nejméné 20 hodin tydné (0,5 tvazek).

DOR jsou poskytovany v rozsahu nejvyse 5 dnti za kalendaini rok.
DOR lze uplatnit po jednotlivych celych dnech nebo po vice dnli na sebe navazujicich.

Celkovy pocet DOR se u zaméstnanct pomérnym zpusobem krati v zavislosti na délce trvani
pracovniho poméru v daném kalendainim roce takto:

a) trval-li pracovni pomér alespon 300 dnti v kalendainim roce, miize zaméstnanec
cerpat 5 dnti;

b) trval-li pracovni pomé&r alespoil 240 dnil v kalendafnim roce, mize zaméstnanec
cerpat 4 dny;

c) trval-li pracovni pomér alespont 180 dnli v kalendainim roce, miize zaméstnanec
cerpat 3 dny;

d) trval-li pracovni pomér alespont 120 dnti v kalendainim roce, miize zaméstnanec
cerpat 2 dny;

e) trval-li pracovni pomér alesponn 60 dnii v kalendarnim roce, mize zaméstnanec
Cerpat 1 den.

Zaméstnanec, ktery plné ani ¢aste¢né DOR v daném kalendafnim roce nevyuzije, nema narok
na jejich pfevod do nasledujiciho roku ani na kompenzaci ndhrady mzdy v jakékoliv formé.

CL3
Postup pri Cerpani DOR

Zameéstnanci mohou fadné cerpat DOR jen se souhlasem vedouciho pracovisté s ohledem na
zajisténi pedagogickych, védeckych piipadné dalSich povinnosti zajistovanych pracovistém.
Schvéleni Cerpani DOR zélezi na rozhodnuti vedouciho pracovisté. Pti poskytnuti Cerpani
DOR se bere v tivahu také to, zda zaméstnanec dodrzuje ro¢ni plan dovolené. Zamitnuti
cerpani DOR musi vedouci pracovnik odiivodnit.



3.

Zamgéstnanec pozada o Cerpani DOR vzdy s dostateCnym predstihem. Formuléai Zadosti o
poskytnuti DOR je uveden v pitiloze €. 1 tohoto opatieni.
Evidenci DOR, které zaméstnanci Cerpali, vede vedouci dané¢ho pracovisté. V mésicnim

ptehledu dochazky zaméstnancti se DOR eviduje pismenem ,,R* jako jako celd odpracovana
sména.

Cl. 4
Mzda
Za vycerpan¢ DOR nalezi zamé&stnanci finan¢ni kompenzace ve vysi hrubé mési¢ni mzdy,

kterou by jinak zaméstnanec obdrzel za vykon prace. Zaméstnavatel zajist'uje povinné financni
odvody stejn¢ jako u mzdy za vykon prace.

Zameéstnanci nendlezi za vycerpané DOR piispévek na stravovani.

CL5
Zvlastni a zavérecna ustanoveni

Kontrolou dodrzovani tohoto opatfeni povéiuji vedouci pracovist’.

Vedoucim pracovnikem se pro ucely tohoto opatieni rozumi; vedouci zaméstnanci definovani
v €l. 23 Statutu 3. 1€katské fakulty UK, pficemz se pro ucely tohoto opatieni jimi rozuméji téz
vedouci organizacnich celkid d¢kanatu, samostatnych odd¢leni a pracovist’ zabezpecujici
¢innost fakulty.

Toto opatfeni nabyva Gc¢innosti dnem 13. 2. 2024.

Zpracoval: Mgr. Jaromir Chlapec, oddéleni personélni a mzdové

prof. MUDr. Petr Widimsky, DrSc.
dékan



DEN OSOBNIHO ROZVOJE (DOR)

Pfiloha ¢. 1

Pfijment, jméno, titul

Osobni ¢islo

Z4da o den osobniho rozvoje za kalendaini rok 20

od do vetné, t,.

Datum podpis pracovnika
Datum Ved. Gtvaru Utvar pers. prace
Schvalil
Skutecny nastup DOR
Nastup do zaméstnani po DOR

DEN OSOBNIHO ROZVOJE (DOR)

PFijmeni, jméno, titul

Osobni ¢islo

Z4da o den osobniho rozvoje za kalendarni rok 20

od do véetng, t,.

pracovnich dnd

Datum podpis pracovnika
Datum Ved. Gtvaru Utvar pers. prace
Schvalil
Skute¢ny nastup DOR
Nastup do zaméstnani po DOR
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