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Institucionalni zabezpeceni vyzkumu na 3. 1ékarské fakulté UK: Fakultni centra
vyzkumu

1. Uvodni ustanoveni

1.1 Fakultni centra vyzkumu na 3. LF UK (dale jen ,centra“) ve své organizaci a Cinnosti navazuji na
fakultni vyzkumné zaméry konéici v roce 2011 a rozvijeji hlavni sméry vyzkumné ¢innosti fakulty v dal$im
obdobi. Poslanim téchto center je koordinovat vyzkumné ¢innosti na fakulté v definovanych hlavnich
vyzkumnych oblastech, v nichZ fakulta vykazuje vyznamnou publikaéni Cinnost. Tyto oblasti byly
schvaleny Akademickym senatem 3. lékarské fakulty UK vjejim dlouhodobém zaméru. Centrum je
horizontalni strukturou, ktera propojuje vertikalni struktury fakulty (kliniky a Ustavy ¢i jejich jednotlivé
pracovni skupiny nebo laboratofe) za ufelem efektivni koordinace vyzkumu v dané oblasti. Fakultni
centrum vyzkumu nevznikd za tufelem Uzce specializovaného vyzkumu (napf. jedné choroby), ale
vyhradné za i¢elem Siroce zakotveného vyzkumného sméru.

1.2 Vznik center vychaz{ z doporuteni, ktera fakulta dostala p¥i kontrolnich hodnocenich komisemi MSMT
tak, aby pozitivni vysledky vyzkumu na fakulté, kterych bylo dosaZeno diky institucionalnimu financovani
z MSMT, byly dale rozvijeny uvniti jasného organizaéniho ramce.

2. Financovani ¢innosti center

2.1 Financovani ¢innosti center vychazi z institucionalntho financovani védy navazujictho na vyzkumné
zaméry (tzv. rozvoj vyzkumnych organizaci - RVO). Centra aktivné ziskavaji i dal$i finan¢ni zdroje pro
svou ¢innost.

2.2 7 finantnich prostfedki, které centrum pro svou c¢innost ziskd za publikaéni ¢&innost (RVO),
postoupil5 % ziskanych finanénich prostredki na financovani reZijnich naklad fakulté. Zbyvajicich 85 %
ziskanych finanénich prostiedkii pouzije centrum na kryti neinvesti¢nich (provoznich) a kapitalovych
nakladfi spojenych s vyzkumnou ¢innosti.

2.3 Hlavni koordinator centra pripravi rozpocet centra, vychazejici ze ziskanych finanénich prostiedku.
Tento rozpocet navrhne po vyjadreni tajemnika ke schvéaleni dékanovi fakulty. Projekty vzniklé
vyzkumnou ¢innosti pracovist do centra zapojenych jsou zasadné vyuZzivany pro vyzkum, nikoliv pro
vyuku ¢i dalsi ¢innosti.

2.4 0O rozdéleni finan¢nich prostredki zejména sohledem na persondini nédklady, vécné naklady a
investice centra podava vedouc{ centra jednou rocné zpravu dékanovi. Tato zprava je soucasti vyroCni
Zpravy centra.



2.5 Majetek potizeny z prostiedkd uréenych na financovani vyzkumného centra se zpravidla umistuje na
zakladni pracovisté fakulty (kliniku, dstav), kde plisobi pFislu$na sloZka centra.

2.6. Soucasné s podanim navrhu na vznik centra sdéli hlavni koordinator (po projednani s vedoucim
zakladnich pracovist) vedoucimu ekonomického oddéleni, ktery hmotny i nehmotny majetek ze
stavajictho majetku fakulty bude zafazen do centra, ptipadné sdéli, Ze centrum bude vyuzivat vyhradné
majetku zakladnich pracovist.

3. Persondlni zajisténi Cinnosti center

3.1 Vyzkumnou ¢innost center zajistuji akademiéti a védefti pracovnici tistavd a Kklinik, ktefi se k dané
oblasti vyzkumu pfihlasili hromadné nebo individudlné Hromadnym prihlaSenim se rozumi Zadost
vedouciho zdkladniho pracovisté (piednosty kliniky &i ustavu) o vélenéni celého pracovisté (kliniky &i
ustavu) ¢i jeho ¢asti do konkrétniho centra. Individudlnim ptihlaSenim se rozumi ptihlaSeni konkrétniho
akademického ¢i védeckého pracovnika k participaci na vyzkumné ¢innosti centra. Individualni ptihlaSeni
je podminéno souhlasemn vedouctho zameéstnance prislu$ného zakladniho pracovisté.

3.2 Hlavni koordinator centra je opravnén urcit se souhlasem dékana innosti, které budou vykonavat
zameéstnanci centra na zakladé pracovnépravniho vztahu k centru.

4. Predpoklady vzniku a trvani centra
4.1 Centrum zFizuje a rusi dékan fakulty.
4.2 Dékan fakulty zfizuje centrum na zakladé pisemného navrhu

a) prednostl nejméné dvou tstavii ¢i klinik, nebo

b) nejméné 10 akademickych ¢i védeckych pracovnikd z nejméné t¥{ ustavi ¢i klinik.

4.3 Navrh musi obsahovat podrobné informace o predpokladaném personalnim obsazeni centra,
publika¢nich aktivitich téchto pracovnikli v poslednich 5 letech a finanénich prostredcich, které tito
pracovnici pro fakultni vyzkum ziskali za posledni dva roky.

4.4 Celkovy pocet center neni omezen.

4.5 Vznik a trvani centra je podminén sou¢asnym spinénim nasledujicich predpokladi:

1. Finan¢nf zdroje centrem ziskané (v€etné financ{ za RIV body z institucionalniho financovani) na
kalendaini rok pfesahuji minimalné dva roky po sobé 10 % ze vSech finan¢nich prijmu fakulty za
védu a vyzkum ve stejném obdobi.

2. Centrum bude vytvofeno nejméné dvéma tstavy ¢i klinikami (které se pfihlasily k ¢innosti centra
celé) a/nebo nejméné deseti akademickymi pracovniky z nejméné tfi raznych ustavi ¢i klinik.

3. Zaposledni tfi kalendafnf roky pfedpokiadani pracovnici centra (vSichni dohromady) publikovali
jako prvni autoti odborné ¢lanky v mezinarodnich ¢asopisech s celkovym souctem impakt faktoru
vétsim neZ 10.

4. Vedouci pracovnik centra ma pracovn{ tvazek 1,0 na 3. LF UK.

4.6 Dékan fakulty zrusi centrum na ndvrh Védecké rady 3. LF UK, pokud vykazuje vyznamné sestupny (a
déletrvajici) trend vysledkt (klesajici poéty a kvalita publikaci, klesajici finan¢ni pfijmy centra).

5, Hodnoceni publikac¢ni ¢innosti

5.1 Pii hodnoceni publika¢ni ¢innosti se publikace kazdého akademického ¢i védeckého pracovnika
fakulty pricitaji centru, na jehoZ ¢innosti se pracovnik podili. V piipadé, Ze akademicky pracovnik neni
zarazen v Zadném z vyzkumnych center, publikace se pFipisuji jeho klinice nebo Gstavu.

5.2 Bodové ohodnoceni za publikace (tzv. RIV body) se Fid{ platnymi pravidly RVVL

Existence dvou center uvedenych v odst. 6.1 a 6.2 a rozhodnuti o )e]lch zfizeni neni touto smérnici
dotéena, v nasledujicich letech vSak se i tato centra budou Fidit touto smérnici.

6.1 Centrum pro vyzkum diabetu, metabolismu a vyZivy - zfizeno rozhodnutim dékana 15.11.2005
http://www?2.lf3.cuni.cz/miranda2/export/sites/www.lf3.cuni.cz/cs/pracoviste/dekanat/journal/rozho
dnuti-dekana/rozhodnuti_1_2005.pdf

6.2 Kardiocentrum - ziizeno rozhodnutim dékana 10.7.2006

http://www2.1f3.cuni.cz/miranda2 /export/sites/www.lf3.cuni.cz/cs/pracoviste/dekanat/journal/rozho
dnuti-dekana/rozhodnuti_kardiocentrum.pdf

7. Vedeni center:

7.1V ¢ele kazdého centra stoji hlavni koordinator centra.

7.2 Hlavnim koordinatorem centra miize byt pouze akademicky ¢i védecky pracovnik, ktery soucasné
a) dosahl védeckého titulu DrSc., PhD. nebo CSc,,



b) za jehoZ veSkeré publikace v poslednich 5 letech by mél soucet impakt faktord ptrevySovat 10,
pfi¢emz alespon na jedné publikaci s IF v poslednich 5 letech musi byt prvnim autorem,

¢) jiz byl hlavnim (odpovédnym) reSitelem minimalné jednoho Uspé3né obhajeného grantu,
vyzkumného zaméru ¢i obdobného védeckého projektu.

7.3 Hlavniho koordinatora centra jmenuje a odvolava dékan fakulty.

7.4 Dékan fakulty jmenuje hlavniho koordindtora centra z Fad akademickych pracovnikil fakulty nebo
jinych vynikajicich védeckych pracovnikil. Hlavni koordinator centra je jnrenovan na dobu 5 let. Pokud
publikaéni aj. ¢innost centra po tuto dobu trvale napliiuje poZzadavek dle bodu 4.5.1. (4j. pfinasi >10%
vSech finan¢nich pr{jmi fakulty za védu a vyzkum], je zpravidla jmenovan opakované.

7.5 Dékan fakulty jmenuje hlavniho koordinatora centra ¢lenem Védecké rady 3. LF UK.

7.6 Dékan fakulty odvola hlavniho koordinétora centra

(a) navrhne-li odvolani hlavniho koordinatora centra védecka rada, nebo

(b) dopousti-li se takového jednani, kterym poSkozuje zajmy 3. LF UK.

7.7 Hlavni koordinator pravidelné jednou za 12 mésicti, k 31. 12. podava vyrolni zpravu o ¢innosti centra
dékanovi fakulty. Soucasti vyro¢ni zpravy je kratky souhrn o dosaZenych vysledcich, prehled viech
publikaci a dale zpréva o rozdéleni finan¢nich prostiedkii. Tato zprava je predkladana Védecké radé 3. LF
UK zpravidla v bfeznovém zasedani védecké rady.

7.8 Hlavni koordinator centra dale

a) vramcifakulty koordinuje vyzkumnou ¢innost v pfislusné oblasti vyzkumu,

b) schvaluje Cerpani prostfedkl v ramci schvaleného rozpoétu vyzkumného centra a kontroluje
jejich ucelné vyuziti,

¢) schvaluje navrhy dil¢ich studii, feSenych v ramci vyzkumného centra,

d) kontroluje pribéh dilé¢ich studii FeSenych v rdmci vyzkumného centra,

e) metodicky Fidi vedouci pracovnich skupin a laboratofi vyzkumného centra a jejich
prostiednictvim ostatni pracovniky zaclenéné do vyzkumného centra,

f) piimo Fidi vlastni organiza¢ni jednotky centra, pokud se v jeho ramci zfizuji (sekretariit apod.),

g) navrhuje dékanovi organizalni strukturu vyzkumnéhao centra a jeji zmény,

h) navrhuje dékanovi personalni obsazeni vyzkumného centra a jeho zmény,

i} vsoudinnosti s pfednosty prislusnych zakladnich pracovist (Ustavi, klinik} navrhuje pracovni
naplné pracovnikl zaclenénych do vyzkumného centra, jejich zafazeni do mzdovych tfid, vysi
mzdovych tariffl, osobnich p¥iplatkii a dal$ich mzdovych naleZitosti,

j} jeclenem vybérové komise pro obsazeni pracovnich mist v laboratorich & skupinach centra

k) navrhuje vysi odmén pro pracovniky za ¢innost ve vyzkumném centru,

1) schvaluje finan¢ni kryti pracovnich cest jednotlivych pracovntkil vyzkumného centra (pokud je
cestovné hrazeno z prostiedki vyzkumného centra),

m) védecké radé 3. LF UK predklada vyroéni zpravy o Cinnosti vyzkumného centra,

n} organizuje fakultnf védeckeé (vyroéni) konference pro danou oblast vyzkumu,

o) je pfedsedou rady vyzkumného centra.

7.9 Hlavni koordinator centra je opravnén delegovat nékteré kompetence do¢asné nebo trvale na svého
zastupce.

7.10 Zastupce hlavnitho koordinatora centra jmenuje a odvolava na navrh hlavniho koordinatora centra
dékan fakulty.

7.11 Pro jmenovani a odvolani zastupce hlavniho koordinatora centra se priméfené pouziji ustanoveni
této smérnice upravujici jmenovani a odvolani hlavniho koordinatora centra.

8. Organizacni uspoiadani centra

8.1 Centrum muzZe byt ¢lenéno na oddéleni, laboratote ¢i jiné sloZky.

8.2 O clenéni centra na oddéleni ¢i jiné slozky podle odst. 1 rozhoduje hlavni koordinator centra se
souhlasem dékana.

8.3 V Cele oddélent ¢i jiné slozky centra stoji vedouci oddéleni ¢i vedouci jiné slozky centra, kterého
jmenuje a odvolava hlavni koordinator centra.

8.4 Rada centra je tvotena vedoucimi oddéleni ¢i jinych sloZek centra. Rada centra pravidelné hodnoti
vysledky prace centra, dava doporuceni k personalni i pfistrojové politice centra. Rada centra sleduje
narodni i mezinarodni vyvoj ve védnim oboru a hleda vhodné spoluprace na narodni i mezinarodni
urovni.

8.5 Rada centra organizuje vyrocni konference centra, na kterych probiha oponentura resenf vyzkumnych
ikolG podporovanych zgrantovych agentur univerzitnich, rezortnich i GA CR, stejné jako tloh
financovanych z evropskych a dal$ich mezinarodnich eventuelné soukromych zdrojii.



9. Povinnosti vedoucich zikladnich pracovist fakulty (listav(, klinik), které byly zaélenény do
centra, anebo jejichZ pracovnici byli za¢lenéni do vyzkumného centra
9.1 Vedouc! doteenych klinik a ustavi:

a) umoZn{ vyuZiti prostor, vybaveni a zafizeni pracovi§té pro €innost centra v prisiusné oblasti
vyzkumu,

b) umoZni vyuZiti majetku, ktery je umistén a evidovan na jejich pracoviStich a byl potizen
z prostiedkl vyzkumnych zamért nebo z prosttedkil urcéenych k financovani centra, vyhradné
pro vyzkumné €innosti v ramci centra v pfislu$né oblasti vyzkumu,

c) vytleni pracovni kapacitu pracovnikd, ktefi budou participovat na ¢innosti vyzkumného centra,
v rozsahu uvedeném v rozhodnuti o jeho zFizeni,

d) jsou povinni umoZnit hlavnimu koordinatorovi centra nebo jeho zastupci kontrolu nakladani
s majetkem, ktery byl pofizen z prostfedkd vyzkumnych zameéri nebo z prostfedkll urcenych k
financovani vyzkumného centra,

e) jsou povinni umoznit hlavnimu koordinatorovi centra nebo jeho zastupci kontrolu prubéhu
dil¢ich studii, které jsou v ramci vyzkumného centra FeSeny na pfislusném zakladnim pracovisti
fakulty, a to véetné dodrZovani podminek spravné laboratorni praxe, bezpecnosti a hygieny pfi
praci,

f) {zce spolupracuji s hlavnim koordindtorem centra a konzultuji s nim v§echny zaleZitosti, které by
mohly narugit ¢innost centra (napf. planované stavebni dpravy na zakladnim pracovisti, plan
dovolenych pracovniki zdkladniho pracovisté, kteti byli za¢lenéni do vyzkumného centra apod.).

9.2 V pfipadé, Ze vedouci zakladniho pracovisté fakulty (kliniky, Gstavu) na tomto pracovisti nevytvori
podminky pro fadné uZivani majetku, zde umisténého a pofizeného z prostfedkd vyzkumnych zameért
anebo z prosttedki uréenych pro financovani centra k vyzkumnym ¢innostem v ramci centra, sim pouZije
takovy majetek kjinym ¢innostem, pouZiti takového majetku k jinym ¢innostem umozni nebo takovému
pouzit{ nezabrani, rozhodne hlavni koordinator centra o ptevedeni majetku na jiné zakladn{ pracovisté
fakulty. Vedouct zakladniho pracovisté (stavu, kliniky) je v takovém pripadé povinen pfevedeni majetku
umozZnit a poskytnout pfi tom nezbytnou soucinnost.

10. Zavérecna ustanoveni

10.1. VeSkeré ¢innosti centra se {di obecné zavaznymi a univerzitnimi pfedpisy a zakladnimi dokumenty
a vnitfnimi pfedpisy 3. LF UK.

10.2. Financovani ¢innosti center je odvozeno od skute¢né pfijatych prostfedki na uéty 3. LF UK

= Tato smérnice je i¢inna dnem vydani
*=  Bude zvefejnéna na Ufednf desce, na internetovych strankach fakuity
s Zpracoval: Prof MUDr. Petr Widimsky, DrSc.,

prodékan 3. LF UK pro védu a akademické postupy

Prof. MUDr. Michal Andél,CSc.}
dékan 3. 1ékarské fakulty UK v Praze



