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OPATRENI DEKANA,
kterym se vydava Smérnice ¢. 2/2017,
kterou se stanovi postup pri organizaci vybérovych fizeni na obsazeni mist
akademickych pracovniki a dalSich pracovnich (funkénich) mist
na 3. lékarské fakulté Univerzity Karlovy

CAST PRVNI
ZAKLADNI USTANOVENI

CL1

1. Tato smérnice stanovi postupy pii organizaci vybérovych fizeni na obsazeni mist
akademickych pracovnikli a dalSich pracovnich (funkénich) mist na 3. 1ékatské fakulté
Univerzity Karlovy (dale jen ,,3. LF UK").

2. Pracovni mista akademickych pracovnikli 3. LF UK se obsazuji na zdklad¢ vybérového
fizeni (§ 77 odst. 1 zakona 111/1998 Sb., o vysokych Skoldch a o zméné a doplnéni
dalsich zakoni (zakon o vysokych Skolach)).

3. Ustanoveni smeérnice se piiméien¢ pouzije 1 pii obsazovani dalSich pracovnich
(funk¢nich) mist na 3. LF UK.

4. Ve vécech neupravenych touto smérnici se postupuje podle Radu vybérového fizeni
Univerzity Karlovy v platném znéni.

CAST DRUHA
ORGANIZACE VYBEROVYCH RIZENI

CL.2
Vypsani vybérového rizeni

1. Vybérové tizeni vypisuje dékan (dale v textu téZ jako ,,vypisovatel”).

2. Vedouci pracovisté, ktery pozaduje vypsani vybérového fizeni pii zfizeni pracovniho
mista nebo nahrazeni zaméstnance, jehoz pracovni pomér konci nebo skoncil, pfipadné se
jedna o zaméstnance v mimoevidencnim stavu, napi. matetska nebo rodi¢ovska dovolena,
pteda, v pfipad¢é potieby, zdivodnénou zddost do oddéleni persondlniho a mzdového
(formulaf zadosti tvofi pfilohu €. 1 této smérnice). Personalni a mzdové oddé€leni postoupi
zadost dékanovi k rozhodnuti.

3. Pii obsazovani pracovniho mista na spolecném pracovisti fakulty a zdravotnického
zatizeni® vyb&rové fizeni vypisuje po dohod& se statutarnim zastupcem zdravotnického
zafizeni dékan.

4. V textu vypsani vybérového fizeni musi byt piesné ur¢eny podminky ucasti, a to zejména
a) oznaceni pracovi$té a pracovniho mista, rozsah pracovniho tvazku,

! Zakon ¢&. 372/2011 Sb., o zdravotnich sluzbach a podminkach jejich poskytovani (zakon o zdravotnich
sluzbach).
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b) kvalifika¢ni a jiné piedpoklady,

c) datum, od né¢hoz ma byt misto obsazeno, poptipad¢ nové obsazeno,
d) misto a lhuta pro podani pfihlasky,

e) vycet dokladt pozadovanych od uchazece.

Vypsani vybérového fizeni musi byt zvefejnéno ve veifejné Casti internetovych stranek
a na ufedni desce fakulty nejméné 30 dnti pfed koncem lhlity pro podéni ptihlasek.

CL3
Komise pro vybérové rizeni
Do konce lhiity pro podani ptihlasek jmenuje dékan komisi pro vybérové fizeni (dale jen
"komise") a jejiho ptfedsedu. Pfi obsazovani pracovniho mista na spole¢ném pracovisti

fakulty a zdravotnického zafizeni, komisi jmenuje dékan po dohodé se statutarnim
zastupcem zdravotnického zafizeni. Pfedseda je ¢lenem komise a svolava jeji zasedani.

Clenové komise jsou o svém jmenovani vyrozuméni nejméné tyden pied kondnim
vybérového fizeni. Clenové komise se sezndmi s materidly uchazeCe po dohod¢
s vedoucim personalniho a mzdového odd¢leni.

Komise musi mit lichy podet ¢lentl, nejméné v3ak t¥i. Cleny komise mohou byt vedle
akademickych pracovnikil i ostatni zaméstnanci fakulty nebo dalsi osoby.

Pii sestavovani komise je vypisovatel povinen dbat na vysokou odbornou turoven
a moralni beztthonnost Clent komise. Prace komise se mlize ucastnit delegovany zastupce
akademického senatu s hlasem poradnim.

Komise muze podle vlastniho uvazeni pozvat uchazece k pohovoru.

Komise provede nejpozdéji do 6 tydnt po uplynuti lhuty k podani pfihlasek na podkladé
shromazdéného materialu hodnoceni uchazec.

Komise se usndsi formou tajného hlasovéani; usneseni je pfijato, vyslovila-li se pro ngj
nadpolovi¢ni vétSina vSech ¢lenti komise. Kazdy ¢len komise ma jeden hlas. V ptipadé,
je-li pfihlasen na jedno misto pouze jeden uchaze¢, jednotlivi Clenové komise na
hlasovacim listku jednou vodorovnou ¢arou $krtaji jednu z moznosti vyhovél - nevyhovél.
Jiny zplsob ¢ini hlasovaci listek neplatnym. Pokud je uchazecl na jedno misto vice, jsou
na jednom hlasovacim listku pro stanoveni pofadi uvedena jejich jména a ¢lenové komise
urcuji poradi uchazecl. Listek, na némz neni jednoznaén¢ urceno potfadi uchazect, je
neplatny. S¢itani hlasti provadi dvojice skrutdtort urcenych predsedou komise.

O svém jednani a jeho vysledku pofidi komise zapis. Soucésti zépisu je i stanoveni potadi
uchazec¢u véetné odivodnéni. Zapis podepise predseda a dalsi ¢lenové komise; pokud ma
kdokoliv ze ¢lent vyhrady proti pribéhu vybérového fizeni nebo jeho vysledku, pfipoji je
k podpisu.

Komise muze své jedndni uzaviit i zjiSténim, ze ncktefi, popt. vSichni uchazeci nejsou
na obsazované misto vhodni. Tento z&vér a jeho odiivodnéni jsou soucasti zapisu.

Vysledky jednani predlozi ptedseda komise pro vybérové fizeni cestou vedouciho
odd¢€leni personalniho a mzdového vypisovateli.

Vysledek tajného hlasovani komise mé pro vypisovatele pouze formu doporuéeni a neni
tudiZ pro ného zavazny.



Cl. 4
Rozhodnuti vypisovatele
1. Vypisovatel oznami uchazeci, zda jej na zdklad¢ vybérového fizeni pfijima, ¢i nikoliv, a
to do 30 dni ode dne, kdy o svych zavérech podle ¢l. 3 rozhodla komise.
2. Svérozhodnuti o tom, Zze vybérové fizeni bylo ukonceno vybérem uchazece, nebo ze
z4ddny uchaze¢ nebyl vybran, zvefejni vypisovatel v téze lhité ve vefejné Casti
internetovych stranek a na ufedni desce (¢l. 2 odst. 5).

3. Neni-li vhodny uchaze¢, rozhodne vypisovatel o opakovani vybérového fizeni.

CAST TRETI
PRECHODNA A ZAVERECNA USTANOVENI

1. Vybérova fizeni zapocatd podle dosavadniho ptfedpisu, smérnice dékana ¢. 10/2008, o
organizaci vybérovych fizeni na obsazeni mista akademickych pracovnikl, se dokonci
podle tohoto ptedpisu.

2. Administrativni agendu spojenou s vybérovym fizenim zabezpecuje oddéleni personalni a
mzdové.

3. Prilohy této smérnice obsahuji formuléfe a vzory, které nejsou nedilnou soucasti této
smérnice a maji ve vztahu k ostatnimu obsahu smérnice informativni charakter. Dékan,
tajemnik nebo vedouci odd¢leni personalniho a mzdového je mohou v souladu se svymi
pravomocemi stanovenymi vnitinimi ptedpisy 3. LF UK m¢énit, rusit nebo dopliovat
podle skutecné potieby.

Tato smérnice nabyva platnosti a i€innosti dnem 1. ledna 2017.

Touto smérnici Se ruSi Smérnice dékana ¢. 10/2008 o organizaci vybérovych fizeni na
obsazeni mista akademickych pracovnikd.

6. Smérnice bude uvetejnéna ve VNS a na webové strance fakulty

Zpracoval: Bc. Jaromir Chlapec — PaM

prof. MUDr. Michal Andél, CSc.
dékan



ZADOST
0 vypsani vybérového Fizeni na obsazeni mist akademickych pracovniki
a dalSich pracovnich (funkénich) mist

Piiloha ¢. 1

Pracovisté

Pracovni misto

Datum obsazeni mista od

Rozsah pracovniho Gvazku t). hod. tydné

Kuvalifikaéni a jiné
piedpoklady na uchazece

[ ] hlavni ¢innosti — jedna se o uvolnéné misto po
[] grantu registraéni ¢islo

] Progres/Primus registraéni ¢islo

[ ] ostatni

Uhrada osobnich nakladi z

Zduvodnéni zadosti

V Praze

podpis prednosty/vedouciho

ROZHODNUTI

Zadost 0 vypsani vybérového fizeni schvaluji - neschvaluji

V Praze

dékan
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