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kterym se vydava smérnice ¢. 5/2022
Kariérni rad 3. 1ékarské fakulty Univerzity Karlovy

ClL 1

Smérnice dékana €. 5/2022, kterym se vydava Kariérni rad 3. 1ékarské fakulty Univerzity
Karlovy se méni takto:

1.

Cl. 1. zni:

,Cilem dokumentu je transparentné definovat zakladni strategii personalni politiky

3. 1ékarské fakulty Univerzity Karlovy (dale jen ,3. LF UK") pro zaméstnavani

akademickych pracovniki (dale jen ,AP“), lektorli a védeckych pracovniki (dale jen

,VP“) a stanovit pravidla pro jejich profesni a kariérni rist. Dale poskytnout

stavajicim i potencidlnim budoucim pracovnikiim srozumitelné a jasné pozadavky

na jejich praci a nastolit zpiisob jejich odborného hodnoceni, které povede k

celkovému zvySovani kvality pedagogické, védecké a tvilirci ¢innosti.”

Cl. 2. zni:

,1. Dokument vychazi z obecné zavaznych pravnich piredpisi CR zejména § 302 pism.

a) zakona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdéjsich predpisi, z vnitinich

dokumenti Univerzity Karlovy (dale jen ,UK) a 3. LF UK zejména opatieni rektora ¢.

28/2021, kterym se stanovi Ramcové principy kariérniho rozvoje akademickych a

védeckych pracovniki a lektorli na Univerzité Karlové a opatieni dékana ¢. 9/2008

Pracovni rad.

2. Dokumentem 3. LF UK deklaruje nulovou toleranci k jakékoliv formé diskriminace,

napriklad na zakladé rasy, etnického plivodu, narodnosti, ideologie, naboZenského

vyznani, svétového nazoru, véku, pohlavi, sexudlni orientace, fyzického handicapu,

socidlniho ptivodu nebo majetkovych pomért.

3. 3. LF UK respektuje specifické potreby zaméstnancli po materské/rodicovské

dovolené, piipadné specifické potreby zaméstnanci po zavaznych a dlouhodobych

pracovnich neschopnostech nebo oSetfovani c¢lenli rodiny. RovnéZz respektuje

prioritu UK ve sladéni pracovniho a osobniho Zivota. Dokument jasné deklaruje, Ze

zaméstnanciim 3. LF jsou umoznény ¢astecné uvazky a flexibilni pracovni doba.

4. Preferovanou strategii 3. LF UK je hledat primarné pedagogy, ktefi budou zaroven

kvalitnimi védci a budou zaru€ovat tésné propojeni vyuky a vyzkumu.

5. Konecné rozhodnuti v personalnich otazkach vzdy nalezi dékanovi 3. F UK.“

Cl. 3. véetné nadpisu zni:

,Cl. 3 Obsazovani pracovnich mist AP, VP a lektort

1. Pracovni mista AP se obsazuji na zakladé otevieného a transparentniho
vybérového Fizeni realizovaného podle Radu vybérového fizeni Univerzity
Karlovy a ust. § 77 odst. 1 zakona €. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach, ve znéni
pozdéjsich predpisii. Na zakladé vybérového rizeni se obsazuji i dalsi pracovni a



10.

11.

12.

13.

funk¢ni mista urci-li tak dékan.

2. 0d vybérového rizeni na mista akademickych pracovniki 1ze upustit za podminek

a) opakovaném sjednavani pracovniho poméru s tymz akademickym pracovnikem
na jim obsazenou pracovni pozici,

b) zméné pracovni pozice v pripadé existujictho pracovniho poméru asistenta,
odborného asistenta, mimoradného profesora nebo docenta, ziska-li tento
akademicky pracovnik minimalni kvalifikaci pro pracovni pozici odborného
asistenta, docenta nebo profesora,

c) zméné pracovni pozice v pripadé existujictho pracovniho poméru asistenta,
odborného asistenta, mimoraddného profesora, docenta nebo profesora z této
pozice na pozici lektora nebo védeckého pracovnika za predpokladu dosaZeni
poZadované kvalifikace,

d) sjednavani pracovniho poméru k obsazeni pracovni pozice lektora na dobu
urcitou, pokud se tato pozice obsazuje na zakladé smlouvy ¢i ve spolupraci se
zahrani¢nim subjektem.”

V¢l 4 odst. 1 zni:

»1. Zakladni naplné prace pracovnikd vyplyvaji z opatieni rektora ¢. 56/2021

(Katalogy praci a pracovnich pozic pro zaméstnance UK), priCemzZ tento kariérni

rad zakladni naplné prace bliZe upresnuje pro podminky a potreby 3. LF UK.“

V ¢l 4 odst. 2, pism. a) zni:

»,a) Pedagogicka Cinnost zahrnuje vyuku ve vSech jejich formach, a ve vSech typech

vzdélavani, kterou 3. LF UK poskytuje (pregradualni, specializa¢ni a postgradualni).

Vyukou se rozumi nejen tzv. pfima vyuka, ale rovnéz priprava na ni, konzultace,

zkouSeni a cela fada organizacnich, administrativnich a technickych ukont, které jsou

s vyukou na jednotlivych stupnich poskytovaného vzdélavani spojené. Vyuka na 3.

LF UK probiha v jazyce ¢eském i anglickém.“

Cl. 5 nadpis znf:

,Cl. 5 Typy pracovnich pozic akademickych a védeckych pracovniki a

lektori“

V ¢l 5 pism. a) Asistent mzdova trida AP1 ustanoveni ,kvalifika¢ni predpoklady* zni:

»ukonCené magisterské vysokoSkolské vzdélani nebo dosaZeni srovnatelného

vzdélani v zahranici. Aktivni znalost anglického jazyka ve formé mluvené i psané.”

V ¢l 5 pism. a) Asistent mzdova tiida AP1 ustanoveni ,kariérni postup* zni:

,po uspésném dokonceni doktorského studia, zaméstnanec kariérné postupuje na

pozici odborného asistenta (AP2), ¢i védeckého pracovnika (VP2).”

Vel 5 pism. b) Odborny asistent mzdova tiida AP2 ustanoveni ,kvalifikacni

predpoklady” zni:

»ukonCené magisterské vysokoSkolské vzdélani, uspésné dokoncené doktorské

studium nebo dosaZeni srovnatelného vzdélani v zahrani¢i. Aktivni znalost

anglického jazyka ve formé mluvené i psané.”

V ¢l 5 pism. b) Odborny mzdova tfida AP2 ustanoveni ,kariérni postup” zni:

,po Uspésném dokonceni habilitacniho frizeni zaméstnanec prechdzi na pozici

docenta (AP3) nebo védeckého pracovnika (VP3).”

V ¢l 5 pism. c) Docent mzdova tiida AP3 ustanoveni , kvalifikacni predpoklady* zni:

»~akademicky titul docent nebo drzitel srovnatelného postaveni v zahranici. Aktivni

znalost anglického jazyka ve formé mluvené i psané.”

V ¢l 5 pism. c) Docent mzdova tiida AP3 ustanoveni ,kariérni postup zni:

,pO0 jmenovani profesorem zaméstnanec postupuje na pozici profesor (AP4).“

V ¢l 5 pism. d) Profesor mzdova trida AP4 ustanoveni ,kvalifika¢ni predpoklady” zni:



»~akademicky titul profesor nebo byl rektorem jmenovan mimoradnym profesorem
UK nebo dosahl srovnatelného postaveni v zahranic¢i. Aktivni znalost anglického
jazyka ve formé mluvené i psané.”
14. VL 5 pism. e) zni:
»€) Lektor - mzdova tiida L1
Kvalifika¢ni predpoklady: ukoncené magisterské vysokoSkolské vzdélani. Aktivni
znalost anglického jazyka ve formé mluvené i psané.
Typicka pracovni napln L1:
Pedagogicka ¢innost
- vyucuje v bakalarském a magisterském studijnim programu (zejména formou
vedenipraktickych cviceni a nékterych seminaii),
- podili se na pripravé studijnich materiali a inovacistavajicich predméti,
- vede a oponuje semindrni a bakalarské prace,
- podili se na zkouSeni zejm. formou pripravy a/nebo opravovani testf,
udélovanizapocta.
Ostatni ¢innosti
- podili se na provozu katedry/vyzkumné skupiny, prip. na akademické
Samosprave,
- podili se na programech celoZivotniho vzdélavani (CZV) a popularizaci védy,
- pracuje v organizacnich vyborech konferenci apod.
Kariérni postup: po ziskani praxe vice nez 5 let pracovnik postupuje na pozici lektor
(L2).“
15. VL 5 za pism. e) se vklada nové pismeno f), které zni:
,f) Lektor - mzdova trida L2
Kvalifika¢ni predpoklady: ukonCené magisterské vysokoSkolské vzdélani, aktivni
znalost anglického jazyka ve formé mluvené i psané.
Typicka pracovni napli L2:
Pedagogicka ¢innost
- vyucuje v bakalarském a magisterském studijnim programu (zejména formou
vedenipraktickych cvic¢eni, nékterych seminart a vybranych prednasek),
- muzZe garantovat nékteré neprofilové, zejména volitelné predméty,
- podili se na pripravé studijnich materidld a piipravé novych predméti a
inovacistavajicich predmétd,
- vede a oponuje semindrni, bakalarské a diplomové prace,
- podili se na zkouSeni.
Védecka, vyzkumna a dalsi tviirci ¢innost
- pracuje v ramci vyzkumné skupiny a pravidelné vysledky védecké prace
publikuje v narodnich i mezinarodnich recenzovanych ¢asopisech s IF, aktivné se
Ucastni na narodnich i mezinarodnich konferencich, kde prezentuje své vysledky
a zkuSenosti,
- podili se na pripravé a reSeni grantovych projekt,
Ostatni ¢innosti
- podili se na provozu katedry/vyzkumné skupiny, prip. na akademické
samosprave,
- podili se na programech celoZivotniho vzdélavani (CZV) a popularizaci védy,
- podili se na piipravé testli pro prijimaci zkousky,
- pracuje v organizacnich vyborech konferenci apod.”
Dosavadni pismena f az h se oznacuji jako pismena g az ch.



16.

17.

18.

V ¢l 5 pism. g) u ,kvalifikacnich predpokladlii“ se za prvni vétu dopliuje nova véta,
ktera zni:

»#Aktivni znalost anglického jazyka ve formé mluvené i psané.
V ¢l. 5 pism. ch) zni:

»,ch) Vedouci pracovnici

Pracovni pozice vedoucich pracovnikii se obsazuje na podkladé otevieného a
transparentniho vybérového rizeni.

Jeden rok pred uplynutim stanoveného funkcéniho obdobi vedouci pracovnik
vZdy postupuje hodnoceni své ¢innosti.

Doba setrvani na vedouci funkci je Casové omezena, na dobu maximalné 5 let. Po
uplynuti uvedené doby rozhodne dékan (na spolecném pracovisti fakulty a
zdravotnického zarizeni spolecné se statutdrnim zastupcem zdravotnického
zarizeni) na zakladé hodnoceni prace vedouciho pracovnika bud’ o prodlouZeni
doby setrvani ve funkci nebo o vypsani vybérového rizeni (do kterého se
vedouci pracovnik miiZe prihlasit).

Pokud se dékan rozhodne prodlouZit dobu setrvani vedouciho pracovnika ve
funkci, miiZe tak ucinit nejvyse na dalSich 5 let, podminkou k tomuto kroku je
kladné hodnoceni ¢innosti vedouciho pracovnika.”

Cl. 6. zni:

nl.

Prace vSech pracovnikil s dvazkem 20 hodin tydné (ivazek 20,5) a vySe podléha

pravidelnému hodnoceni.

2.
3.

10.

Zavcasnou realizaci hodnoceni odpovida dékan 3. LF UK.

Hodnoceni AP, VP a lektorti s pracovni smlouvou na dobu neurcitou se
provadi obvykle v intervalu jednou za 5 let.

Hodnoceni Cinnosti AP /VP s pracovni smlouvou na dobu urcitou se provadi
zpravidla cca 6 mésicti pred uplynutim sjednané doby urcité.

Uspésné probéhlé habilita¢ni a jmenovaci Fizeni a Uspésné vybérové fizeni na
vedouci pozici (prednosta kliniky ¢i dstavu, vedouci vyzkumné skupiny ci
vedouci katedry) miize nahradit jedno pravidelné hodnoceni.

Hodnoceni miize byt provedeno i v jiném terminu na zadost pracovnika nebo
jehonadrizeného.

Hodnocené obdobi miize byt odloZeno, pokud byl pracovnik delsi dobu (> 6
mésici) v  pracovni neschopnosti, pripadné u pracovniki po
mateiské/rodicovské dovolené nebo pokud pracovnik ¢erpal tviiréi volno.
Hodnoceni cCinnosti pracovnika se déje zpravidla pisemné formou
sebehodnoceni. Formular sebehodnoceni tvoii prilohu ¢. 1 tohoto opatieni.
Hodnoceny zaméstnanec ma pravo pozadat dékana (nad ramec sebehodnocenti)
o svolani hodnotici komise a o ustni pohovor pred touto komisi.

Zavér hodnoceni musi byt vzdy vyhotoven pisemné a musi se k nému vyjadrit
primy nadtizeny pracovnika a povéreny prodékan. Na zavér hodnoceni ma
kazdy pracovnik pravo pisemné reagovat ve lhiité jednoho mésice od jeho
vypracovani a prevzeti.

V pripadé negativniho hodnoceni, nebo v pripadé, Ze pracovnik a jeho
nadrizeny se na hodnoceni neshodnou, nebo v pripadné pokud povéreny
prodékan nesouhlasi s uvedenymi tdaji v pisemném hodnoceni, miize dékan
jmenovat hodnotici komisi, ktera je zpravidla tri¢clenna. Ta provede do 30 dnii
nové hodnoceni. Clenem takovéto hodnotici komise zpravidla byva i externi
odbornik a/nebo zastupce nominovany Akademickym senatem 3. LF UK. Pokud
pricina nejednoznacného nebo negativniho hodnoceni nadale trva a spociva v



neplnéni pracovnich povinnosti, pisemna zprava z tohoto hodnoceni je
podkladem pro udéleni vytky pro neuspokojivé pracovni vysledky nebo
ukonceni pracovniho poméru podle § 52 pism. f) zakoniku prace.”

19. Zacl. 6. se vklada novy c¢lanek 7, ktery zni:

,Cl. 7 Hodnoceni ¢innosti vedoucich pracovnikl

1. Hodnoceni piednosti klinik a tstavii, vedoucich vyukovych kateder, vedoucich
vyzkumnych center (v€. vedoucich vyzkumnych programi - pokud byli
jmenovani dékanem) a prodékantii (dale jen vedoucich pracovniki) se provadi
v intervalu 5 let, nebo jeden rok pred koncem funkéniho obdobi a déje se vidy
prezencné a komisionalnim zptsobem.

2. Hodnotici komisi jmenuje dékan. Hodnotici komise je zpravidla triclenna.
Clenem hodnotici komise byva zpravidla mimofakultni odbornik a/nebo
zastupce nominovany Akademickym senatem 3. LF UK.

3. Zakladem hodnocenti je pisemna sebehodnotici zprava hodnoceného vedouciho
pracovnika. Pracovnik se osobné ucastni zasedani komise. Komise ma rovnéz
pravo hodnoceného pracovnika vyzvat k istnimu nebo pisemnému doplnéni
udaji. O jednani komise musi byt proveden pisemny zaznam se zavérem a
doporucenim komise dékanovi.

4. Uspé$né probéhlé habilitaéni a jmenovaci Fizeni a Gispé$né vybérové Fizeni na
vedouci pozici (prednosta Kkliniky ¢i Ustavu apod.) miiZe nahradit jedno
pravidelné hodnocent.

5. Na pisemny zavér hodnoceni ma kazdy zaméstnanec pravo pisemné reagovat ve
lhiitéjednoho mésice od jeho vypracovani a prevzeti.

6. V pripadé negativniho hodnoceni, nebo v pripadé, Ze zaméstnanec nesouhlasi
se zavéry a doporucenimi hodnotici komise miiZe pozadat dékana o opakovani
hodnoceni a sestaveni nové hodnotici komise.

7. Hodnoceni c¢innosti vedoucitho pracovnika miize byt odloZeno, pokud byl
pracovnik delsi dobu (> 6 mésicli) v pracovni neschopnosti, pokud pracovnik
Cerpal tviréi volno, nebo zjinych zavaznych divodi byl delsi dobu mimo
pracovni proces.*

Dosavadni ¢lanek 7 se oznacuje jako c¢lanek 8.
20. Cl 8.zni:

,Cl. 8 Pfechodna ustanoveni

1. Prednostové a dalsi vedouci pracovnici sezndmi prokazatelné s timto opatfenim
vSechny zaméstnance pridélené k vykonu prace na jimi rizené pracovisté, kteri
jsou pri vykonu prace dotceni timto opatienim.

2. Prilohou tohoto opatfeni obsahuji je vzor formulare sebehodnoceni
zaméstnance, ktery neni nedilnou soucasti tohoto opatfeni a ma ve vztahu k
ostatnimu obsahu smérnice informativni charakter, ktery se miZe ménit, rusit
nebo dopliiovat podle skute¢né potreby.

3. Toto opatieni nabyva platnosti a i¢innosti dnem 1. zari 2022



21.

Priloha ¢. 1 se zruSuje. Dosavadni priloha ¢. 2 se oznacuje jako priloha €. 1 ktera zni

Formulat sebehodnoceni
Nazev pracovisté:

Jméno a pfijmeni (v¢. tituld):
Pfimy nadfizeny

Pracovni pozice):

Hodnocené obdobi:

Pedagogicka ¢innost (za evaluované obdobi)

Pregradualni vyuka: vyu€ované pfedméty/roéni objemy vyuky,
(pfednasky, semindre, prakticka vyuka), véetné vedeni Bc a
diplomovych praci a studentll prezentujicich na SVK

Garantovani pfedmét(/SP, zavadéni novych predmétl/SP,
inovace

Vedeni studentl doktorskych studijnich program: pocet

aktualné vedenych versus pocet uspésné ukonéenych PhD
student(.

Autorstvi uéebnich materidl( a text(, popfipadé e-learning.

Aktivni Ucast ve specializa¢nim vzdélavani.

Jakakoliv jind pedagogicka ¢innost, kterou AP/VP, lektor
povazuje zavhodnou k uvedeni.

Védecka a tvurci ¢innost (za evaluované obdobi)

Pocet ¢lanku za hqdnocené obdobi v ¢asopisechsIF >1ato
celkovy pocet ¢lankud a poté pocet ¢lankd, kdy hodnoceny
pracovnik figuruje jak prvni nebo korespondencni autor

Jeden nejvyznamnéjsi publika¢ni pocin za hodnocené obdobi
(uvést citaci a webovy odkaz)

Citacni ohlasy dle WoS bez auto citaci, h-index (obé za celou
profesni drahu)

Ostatni vyznamné vysledky vyzkumu: védecka sdéleni, vyzvané
prednasky, mimoradna ocenéni apod.

Jakékoliv jiné vysledky, které AP/VP, lektor povazuje za vhodné
kuvedeni (napf. patenty).

Ostatni ¢innosti AP/VP/lektora

U¢ast na organiza¢nim a administrativnim zajisténi fakulty,
katedry, vyzkumné skupiny atd.

Uéast v grantovych agenturach, vyborech odbornych
spoleénosti, organech akademické samospravy,
organizace rtiznych workshopl apod.

Ucast v redakénich radach odbornych ¢asopist.

Podiny v oblasti , tfeti role univerzity", které hodnoceny
pracovnik povaZuje za vhodnézminit.

Zavér sebehodnoceni - mél by obsahovat nasledujici:

AP/VP. lektor dle vlastni Gvahy uvede, co povazuje za svij
nejvétsi Uspéch. Je zcela na individualnim zvazeni
AP/VP/lektora kterou oblast¢innosti na 3.LF pracovnik
povaZuje za nejvyznamnéjsi.

Pracovnik by mél definovat svij cil a smérovani do dalsiho
pracovniho obdobi.

Pracovnik zde miZe navrhnout i pfipadné organizaéni procesy /
pracovni postupy, které by dle jeho minéni vedly ke zlepseni
jeho prace, nebo prace celé organizac¢ni jednotky.

Pracovnik zde muZe adresovat dalsi podnéty smérem k vedeni fakulty

DAtUM: oottt et Podpis pracovnika: .........cceeeeeeeveevorreereceeeeeecrreeees




Komentar pfimého nadfizeného

Datum: oo POAPIS: wvevvereiiet st

Komentar povéreného prodékana nebo predsedy hodnotici komise
(pokud byla ustavena)

Doporuceni dékanovi (jen v pfipadé navrhu konkrétniho opatfeni)

Datum: oo POAPIS: vttt

22. Zaprilohu ¢. 1 se vklada nova priloha ¢. 2, ktera véetné nadpisu zni:
,Priloha ¢. 2
Grafické znazornéni kariérniho postupu akademickych a védeckych pracovniki a
lektorti na 3. LF UK

Schéma zahrnuje pouze typické prechody, nikoliv vSechny moZnosti. Doba setrvani
na pozicich predpokladd nepreruseny plny dvazek a muzZe byt delSi v pripadé
dlouhodobé pracovni neschopnosti, materské a rodicovské dovolené ¢i v dalSich
pripadech zvlastniho zietele hodnych.

Kariérni postup & kariérni zména na UK

Profesor
AP4
I 4 roky a vice
f Docent ) Védecky pracovnik
AP3 VP3
\ 7
Ihitta pro habilitaci: 9 let " 3.9 let "
Lektor Odborny asistent Védecky pracovnik
e——
L2 L AP2 ) VP2
I t max. 8 let t
Lektor e Asistent védecky pracovnik
1 AP1 VP1
Legenda

- Kariérn| postup
- Kariérni zména*

CL 2

1.  Tento dodatek nabyva platnosti dnem podpisu a ti¢innosti 1. dubna 2023.

Zpracoval:  prof. MUDr. Hana Malikova, Ph.D.,

prodékanka pro akreditace a pro kariérni a socialni otazky

prof. MUDr. Petr Widimsky, DrSc.




	DODATEK č. 1,
	kterým se mění opatření děkana,
	kterým se vydává směrnice č. 5/2022
	Kariérní řád 3. lékařské fakulty Univerzity Karlovy
	„Čl. 3 Obsazování pracovních míst AP, VP a lektorů
	„Čl. 5 Typy pracovních pozic akademických a vědeckých pracovníků a lektorů“
	„Čl. 8 Přechodná ustanovení
	prof. MUDr. Petr Widimský, DrSc. děkan

