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DODATEKZE. 2,
kterym se méni opatieni dékana,
kterym se vydava smérnice ¢. 5/2022
Kariérni rad 3. 1ékarské fakulty Univerzity Karlovy

CL 1
Smérnice dékana €. 5/2022, kterym se vydava Kariérni rad 3. 1ékarské fakulty Univerzity
Karlovy se méni takto:

1. V<L 5 pism. ch) druha odrazka nové zni:

»- Jeden rok pied uplynutim stanoveného funk¢niho obdobi vedouci pracovnik vZdy
postupuje hodnoceni své ¢innosti formou bilan¢niho pohovoru.”

2. Cl. 7 nové zni:

»1. Hodnoceni prednosti klinik a ustavii, vedoucich vyukovych kateder, vedoucich
vyzkumnych center (v¢. vedoucich vyzkumnych programi - pokud byli jmenovani
dékanem) a prodékanti (dale jen ,vedouci pracovnik“) se provadi v intervalu 5 let,
nebo jeden rok pred koncem funkéniho obdobi a déje se vZdy prezencné.

2. Na hodnoceni se podili hodnoceny vedouci pracovnik a dale pak komise
ustanovena dékanem fakulty (dale jen ,komise).

3. Komise ustanovend dékanem je zpravidla sloZena z prodékant, clenti kolegia
dékana a odbornikli pro dany védni obor. Prace komise se miZe Ucastnit s hlasem
poradnim delegovany zastupce akademického senatu fakulty. Dékan miiZe ustanovit
stalou komisi pro hodnoceni vedoucich pracovnikii, kterd je vhodné doplihovana.
Komise je zplisobild jednat za pritomnosti nejméné 3 clent, vzdy vSak musi jit o
nadpolovi¢ni vétSinu vSech ¢lenti komise.

4. Na hodnoceni vedouciho pracovnika na spolecném pracovisti fakulty a
zdravotnického zarizeni (fakultni nemocnice ¢i obdobného zarizeni) se podili komise
ustanovena dékanem po dohodé se statutarnim zastupcem zdravotnického zatizeni.
Komise ma sudy pocet ¢lend, zpravidla Sest, pricemZ polovina ¢leni komise bude
z fakulty a druhda polovina ¢lenti komise bude ze zdravotnického zarizeni.

5. Zakladem hodnoceni je pisemna sebehodnotici zprava hodnoceného vedouciho
pracovnika. Pracovnik se osobné ucastni zasedani komise. Komise ma rovnéZ pravo
hodnoceného pracovnika vyzvat k dstnimu nebo pisemnému doplnéni udaji. O
jednani komise musi byt proveden pisemny zdznam se zadvérem a doporucenim
komise dékanovi.

6. Uspé$né probéhlé habilitaéni a jmenovaci fizeni a Uspésné vybérové fizeni na
vedouci pozici (pfednosta kliniky ¢i istavu apod.) mlize nahradit jedno pravidelné
hodnoceni.



7. Na pisemny zavér hodnoceni ma kazdy zaméstnanec pravo pisemné reagovat ve

lhiitéjednoho mésice od jeho vypracovani a prevzeti.

8. V pripadé negativniho hodnoceni, nebo v pripad€, Ze zaméstnanec nesouhlasi
se zavéry a doporucenimi hodnotici komise, mliZe pozadat dékana o opakovani

hodnoceni a sestaveni nové hodnotici komise.

9. Hodnoceni cinnosti vedouciho pracovnika mizZe byt odloZeno, pokud byl
pracovnik delsi dobu (> 6 mésicti) v pracovni neschopnosti, pokud pracovnik cerpal
tvirci volno, nebo z jinych zadvaznych divodi byl delsi dobu mimo pracovni proces.”

Za prilohu €. 1 se vklada nova priloha ¢. 2, ktera vcetné nadpisu zni:

Formular sebehodnoceni pro vedouci pracovniky
Ndzev pracovisté:

Jméno a prijmeni (vc. titul):

Pfimy nadfizeny

Pracovni pozice:

Hodnocené obdobi:

Priloha ¢. 2

Pedagogicka Cinnost (za evaluované obdobi)

Objem negraduadlni vyuky v jednotlivych SP,
vcetné vedeni Bc a diplomovych praci a
studentl prezentujicich na SVK

Garantovani predmétl/SP, zavadéni novych
predmétd/SP, inovace

Vedeni studentd doktorskych studijnich
program(: pocet aktualné vedenych

versus pocet Uspésné ukoncéenych PhD
studentu.

Autorstvi u¢ebnich materidlQ a textq,
popfipadé e-learning.

Aktivni Ucast ve specializa¢nim vzdélavani.

Jakakoliv jind pedagogicka c¢innost, kterou
povaZujete za vhodnou k uvedeni.

ve

Védecka a tvurci

innost (za evaluované obdobi)

Téma/ta dlouhodobého védeckého zaméru.

Pocet ¢lankl za hodnocené obdobi v
¢asopisech s IF >1 a tocelkovy pocet ¢lanka/
pocet ¢lankd, jako prvni nebo
korespondencni autor

Jeden nejvyznamnéjsi publikacni pocin za
hodnocené obdobi(uvést citaci a webovy
odkaz)

Citacni ohlasy dle WoS bez auto citaci, h-




index (obé za celouprofesni drahu)

Granty a ostatni vyznamné vysledky vyzkumu
(vyzvané prednasky, mimoradna ocenéni
apod.)

Jakékoliv jiné vysledky, které povazujete za
vhodné k uvedeni (napf. patenty).

Ostatni ¢innosti

Ucast na organiza¢nim a administrativnim
zajisténi fakulty, katedry, vyzkumné skupiny
atd.

Ucast v grantovych agenturdch,
vyborech odbornych spolecnosti,
organech akademické samospravy,
organizace rlznych workshopt apod.

Uéast v redakénich raddch odbornych
casopisQ.

Pociny v oblasti ,tfeti role univerzity",
které hodnoceny pracovnik povazuje za
vhodné zminit.

Hodnoceni ¢innosti vedeného tUseku

Jaké jsou silné stranky Vami vedeného
organizacniho Utvaru?

Co povazujete za slabé stranky Vami
vedeného organizacniho Utvaru?

Jaké shledavate pfilezitosti do budoucna?

Vidite néjaké hrozby?

Zavér sebehodngcenj - mél by obsahovat
nasledujici:

Uvedte sv{j nejvétsi Uspéch z jakékoliv
oblasti dle vlastniho uvazeni

Definujte svuj cil/cile do budoucna.

Zde muUzZete adresovat dalsi podnéty smérem k vedeni fakulty

Datum: .occoeeceeeeeeeiie Podpis vedouciho pracovnika: .......cccceeeeveienececiencieieeneee e

Komentar predsedy hodnotici komise

Doporuceni dékanovi (jen v pfipadé ndvrhu
konkrétniho opatfeni)

Datum: ....ccvevereeeeeceee e Podpis: ..ooeeeeeeece e




4.  Dosavadni priloha ¢. 2 se oznacuje jako priloha €. 3.
Cl. 2

1.  Tento dodatek nabyva platnosti a i¢innosti dnem podpisu.

Zpracoval:  prof. MUDr. Hana Malikova, Ph.D.,
prodékanka pro akreditace a pro kariérni a socialni otazky

prof. MUDr. Petr Widimsky, DrSc.
dékan
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