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OPATRENI DEKANA,
kterym se vydava Smérnice ¢. 4/2017,
kterou se stanovi podminky p¥i realizaci a hospodai‘eni s finan¢nimi prostiedky programi
Progres uskutec¢iiované na 3. 1ékarské fakulté Univerzity Karlovy

~ CAST PRVNI )
ZAKLADNI USTANOVENI

ClL1
Tato smérnice upravuje obecna pravidla stanovend pravnimi piedpisy a vnitinimi predpisy
Univerzity Karlovy do konkrétnich podminek 3. Iékaiské fakulty Univerzity Karlovy (dale jen

»3. LF UK"), stanovi podminky pfi realizaci a hospodateni § finan¢nimi prostfedky programu
Progres uskutec¢nované na 3. LF UK.

Programy Progres jsou v souladu s Dlouhodobym zamérem Univerzity Karlovy (dale jen ,,UK*
nebo ,,univerzita“) na léta 2016-2020 urceny k institucionalni podpofe rozvoje védy péstované na
UK s vyuzitim finan¢nich prostiedkti, které stat poskytuje univerzité¢ jako ,,institucionalni
podporu na dlouhodoby koncepéni rozvoj vyzkumné organizace®. Navazuji na Programy rozvoje
védnich oblasti na UK (,,PRVOUK"), realizované v letech 2012-2016.

Program Progres sdruzuje akademické, védecké a dalsi pracovniky a studenty doktorskych
studijnich programti 3. LF UK, ktefi se v ramci programu Progres zabyvaji jednim védnim
oborem v SirSim smyslu slova nebo mezioborovou problematikou (dale téz ,,védni oblast*).

Programy Progres se uskute¢tiuji na univerzité v souladu s Opatienim rektora ¢. 16/2016 -
Zésady programu Progres (dale jen ,,Zasady“) a Opatienim rektora ¢. 3/2017 - Evidence
ucastnikli programti Progres, uptfesnéni zptisobu vypoctu vyse finan¢nich prostfedki bonifikaci
programt Progres.

Cl.2
Vymezeni pojmii
Rada programu — program tidi Rada Programu (dale jen ,,Rada*) v ¢ele s koordinatorem. Rada
ma nejméné pét a zpravidla nejvice patnact &lenti. Cleny Rady mohou byt pouze akademiéti nebo
veédecti pracovnici UK, ktefi v dané védni oblasti jiz prokazateln¢ dosahli mezinarodné
uznavanych vysledka. Jde-li o spolecny program, musi byt clenem Rady alesponi jedna osoba z
kazdé participujici fakulty (VS uUstavu).

Koordinator je akademickym nebo védeckym pracovnikem s vétSinovym pracovnim Gvazkem
na UK nebo na spoleéném pracoviiti UK a Akademie véd CR, v. v. i.; jde-li o pracovnika
zatazeného na lékatské fakulté, vztahuje se podminka vétSinového pracovniho ivazku na soucet
uvazkii na UK a v piislusné fakultni nemocnici; tvazek na UK vSak musi vzdy Cinit nejméné 0,5.



CAST DRUHA

USKUTECNOVANE PROGRAMY NA 3. LF UK

CL3

1. Na3. LF UK jsou od roku 2017 uskutecniované tyto Programy

Kod Koordinujici|Participujici|Nazev programu Koordinator
programu [fakulta UK |fakulty UK
Q35 3. LFUK |1. LF UK [Psychoneurofarmakologicky|prof. MUDr. Richard Rokyta, DrSc.,
vyzkum (v pribéhu realizace programu jej ve
funkei koordinatora vysttida prof.
MUDr. Romana Slamberové, Ph.D.)
Q36 3.LFUK |2.LF UK [Iniciélni stadia diabetes prof. MUDr. Michal And¢l, CSc.
mellitus, metabolickych a
nutri¢nich poruch
Q37 3. LFUK |2.LF UK, |[Komplexni poranéni a prof. MUDr. Martin Krbec, CSc.
LF UK funkéni poruchy péterte,
Plzni panve, koncetin a
syntopicky blizkych organt
a struktur
Q38 3. LFUK |1. LF UK, [Kardiovaskularni vyzkumny |prof. MUDr. Petr Widimsky, DrSc.
2. LF UK, |program
LF UK
v Plzni
Q34 3. LF UK Komplexni studie doc. MUDr. Jaroslav Feyereisl, CSc.
vybranych komplikaci
souvisejicich s
patologickym prib¢hem
téhotenstvi
Q04 PF 3. LF UK, |Pravo v ménicim se svét¢  |prof. JUDr. AleS Gerloch, CSc.
FSV 3. LF UK - ¢len rady a koordinator
MUDr. David Marx, Ph.D.
Q16 PiF PF, 3. LF  |[Environmentalni vyzkum  |prof. RNDr. Tomé&3 Cajthaml, PhD.
UK, MFF, 3. LF UK - ¢len rady a koordinator doc.
PedF, FHS, MUDr. Alexander Celko, CSc.
COzP
Q28 1.LFUK [3.LF UK |Komplexni onkologicky prof. MUDTr. Aleksi Sedo, DrSc.
program I 3. LF UK- ¢len rady a koordinator prof.
MUDr. Vaclav Mandys, CSc.
Q29 1.LFUK |2. LF UK, |Onemocnéni orofacialniho |prof. MUDr. Jana Duskové, DrSc.
3. LF UK, |systému — vyskyt, 3. LF UK - ¢len rady a koordinator doc.
LF UK HK [mechanizmy, prevence, MUDr. Eva GojiSova
1é¢ba, interakce
Q41 FTVS 1. LF UK, |Biologické aspekty doc. MUDr. Jan Heller, CSc.
2. LF UK, |zkoumani lidského pohybu |3. LF - ¢len rady a koordinator prof.
3. LF UK MUDr. Josef Stingl, CSc.




CAST DRUHA
HOSPODARENI S FINANCNIMI PROSTREDKY PROGRAMU

CL4

1. Univerzita sdéluje 3. LF UK zpravidla pocatkem roku piedpokladanou souhrnnou vysi
finan¢nich prostiedki pro vSechny Programy uskutecniované na 3. LF UK v souladu s Principy
rozdélovani ptispévki a dotaci na UK.

2. Poskytnuté prostiedky 3. LF UK se rozdéluji mezi jednotlivé Programy podle jejich podilu na
publikacich celé 3. LF UK. Mezi jednotlivé Programy se rozdéluje 80 % této castky na
investi¢ni a neinvestiéni naklady a 20 % piipada na doplikové a rezijni naklady. Navrh na
rozdéleni institucionalni podpory piedklada dékan fakulty univerzité spolu s koordinatory viech
programu uskute¢iiovanych na 3. LF UK. U spole¢nych programt je zapotiebi, aby navrzena
Castka byla projednana s ostatnimi participujicimi fakultami.

3. Planuje-li se pofidit z poskytnutych prostiedkii na jednotlivé Programy dlouhodoby hmotny
nebo nehmotny majetek v hodnot¢ piesahujici 2.000.000,- K¢ bez dané z ptidané hodnoty (dale
jen ,,DPH"), navrh na rozdéleni institucionalni podpory piedkladany univerzité musi obsahovat
prehled potfizovaného majetku. U kazdé polozky piehledu bude uveden nazev, kratky popis,
zn&jz bude ziejmé, K jakému ucelu dany piistroj slouzi, a cenu v K¢ bez DPH. Pofizeni
dlouhodobého hmotného nebo nehmotného majetku podléha schvaleni dékanem.

4. Vyse financnich prosttedki poskytnutych pro jednotlivé Programy pro dany kalendaini rok je
soucasti rozpoctu univerzity.

5. Navrh rozdéleni finan¢nich prostiedki musi byt schvalen akademickym senatem fakulty; tento
kazdoro¢ni souhlas muize byt nahrazen ptfedchozim schvalenim dlouhodobéjSich obecnych
pravidel pro vytvareni tohoto navrhu.

6. O vyuziti schvéalenych finanénich prostfedkd (tim je rozuméno 80 %) piidélenych jednotlivym
Programtm na 3. LF UK rozhoduje fakultni koordinator Programu se souhlasem dékana fakulty.

7. 'V piipadé, ze koordinator Programu planuje potizeni dlouhodobého hmotného nebo nehmotného
majetku (dale jen ,,investice), piedpokladana Castka na tuto investici se odecte z celkové Castky
na Program, jehoZ je koordindtorem a o tuto ¢astku se sniZi neinvesti¢ni néklady tohoto
Programu. Pofizovani investic je fakultou sledovano, aby nedochazelo k nezadoucim duplicitam.
Investice lze spole¢né pofizovat z prostiedkd vice Programu (napf. jeden pfistroj lze vyuZzit
spole¢né v ramci vice Programi). V tomto piipadé musi dojit ke shodé¢ mezi koordinatory
jednotlivych Programu 0 vysi podilu financovani jednotlivymi Programy spole¢né investice.
Rozhodnuti o pofizeni investice musi byt ucinéno vzdy nejpozdéji do konce meésice Unora
daného kalendéiniho roku.

8. Castku uvedenou v ¢l. 4 odst. 6 po odeéteni nédkladd na investice lze vyuzit zejména na

a) provozni naklady tj. naklady vyuzivané vyhradné v pfimé souvislosti s feSenim Programu,
které lze dolozit samostatnym dodavatelskym dokladem nebo jinym objektivnim
zpusobem zahrnujici spotiebu materidlu (napt. spotiebu kancelarského a laboratorniho
materialu, pofizeni drobného hmotného majetku, odbornou literaturu apod.), drobny
hmotny a nehmotny majetek s provozné technickou funkci delsi nez jeden rok a vstupni
cenou nizSi nebo rovnou 40 000 K¢& véetné DPH,

b) cestovné tj. néaklady zahrnujici veSkeré néaklady na pracovni cesty v souladu s
ustanovenimi § 173 az 181 zakona €. 262/2006 Sb., zédkonik prace, ve znéni pozdéjsich
ptedpisi, a to az do vySe timto zdkonem stanovené nebo umoznéné. Jedna se o naklady
vzniklé vyhradné v pfimé souvislosti s feSenim Programu vcetné pracovnich pobyti a cest
konanych v souvislosti s Gc¢asti na konferencich. Rovnéz se jedna o cestovné a néklady na
pobyty, spojené s Ucasti zahrani¢nich pracovniki podilejicich se na feSeni Programu. V
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piipad€ konani pracovnich cest do zahranic¢i se jedna o naklady pouze na dobu pobytu,
ktera odpovida dob¢ konani akce, na kterou je pracovnik vyslan.

c) ostatni sluzby tj. naklady na ostatni sluzby a nematerialni naklady vyuzivané vyhradné
pro feSeni Programu, které 1ze dolozit samostatnym dodavatelskym dokladem nebo jinym
objektivnim zpusobem, zahrnujici naklady: na provoz, opravy a udrzovani majetku
naklady na zvefejiiovani vysledkii (publikacni, vydavatelské a edi¢ni néklady),
konferen¢ni poplatky; prondjem prostor pro kondni kratkodobych akci s védeckym
vystupem (napf. konferenci, seminait apod.), Clenské piispévky v institucich, je-li
Clenstvi prokazatelné nezbytné ¢i ekonomicky vyhodné pro fesSeni Programu, patentové a
licenéni platby za vykon pradv z primyslového vlastnictvi vztahujici se k predmétim
prumyslového vlastnictvi (napf. patentim, vynalezim, primyslovym vzortim, licenénim
poplatklim za uziti autorského dila) uzivanym v pfimé souvislosti s feSenim Programu a
nezbytnym k jeho feSeni, ndklady na pohoSténi a reprezentaci, ndklady na pofizeni a
uzivani elektronickych informacnich databazi, ndklady na prohloubeni kvalifikace osob
podilejicich se na feSeni projektu (nakup ucebnic, $koleni, kurzy apod.) jsou-li naklady
prokazatelné nezbytné ¢i ekonomicky vyhodné pro feSeni Programu, ndklady na pofizeni
software se vstupni cenou niZsi nebo rovnou 60 000 K¢ véetné DPH,

d) stipendia na vyzkumnou, vyvojovou a inovac¢ni ¢innost podle zakon ¢. 130/2002 Sb., 0
podpote vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci z vetejnych prostredkli a o zméné
nékterych souvisejicich zdkond. Poskytovani stipendii studentim se fidi vnitinim
predpisem univerzity.

e) osobni naklady tj. naklady vynakladané na odmeénovani za prace konané v ramci
zékladnich pracovnépravnich vztaht podle zédkona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve
znéni pozdéjsich ptedpisii. Osobnimi naklady se rozumi mzdy, odmény a odmény z
dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér pracovniki podilejicich se na FeSeni
Programu a povinné zdkonné odvody a piidél do socidlniho fondu).

Do nakladi Programu nelze zahrnout zisk, naklady na marketing, prodej a distribuci vyrobk,
uroky z dluht,, manka a $kody, naklady na finan¢ni prondjem a pronajem s naslednou koupi,
néklady na opravy nebo Udrzbu mistnosti, stavby, rekonstrukce budov nebo mistnosti, naklady
souvisejici s predmétem projektu, jejichZ cena ptesahuje cenu v misté a ¢ase obvyklou a dalsi
néaklady, které bezprostiedné nesouviseji s pfedmétem feSeni Programu.

Osobni naklady ¢ini zpravidla 70 % neinvesti¢nich nakladd, jejich podil by nemél byt nizsi nez
50 % a ani vyssi nez 80 % neinvesti¢nich nakladu daného Programu.

Dodavatelem pofizovaného majetku nebo sluZzeb hrazenych z prostiedkti Programu nesmi byt
koordinator, ¢len Rady, akademicky pracovnik nebo védecky pracovnik nebo student podilejici
na Programu ani jiny zaméstnanec 3. LF UK nebo participujici fakulty nebo osoba spojena (ve
smyslu 8 23 odst. 7 zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu).

Dodavky realizované formou vnitrofakultnich dodavek se pfipousti nejvyse v cenach v misté a
case obvyklych zatuctované v souladu s obecné zavaznymi predpisy.

Dékan fakulty spoleéné s koordinatory Programi jsou odpovédni za fadné Cerpani a hospodarné
vyuzivani prostiedki ptidélenych na program. Podrobnosti jsou upraveny v Dohodé o
uskuteciiovani Programu.

Pti Cerpani ptidélenych finan¢nich prostiedkli na Program musi byt podle § 2 zék. ¢. 320/2001
Sb., o finan¢ni kontrole ve vefejné spravé a o zméné nekterych zdkonl (zdkon o finanéni
kontrole) dodrZzen poZadavek efektivnosti, hospodarnosti a tucéelnosti a musi vyplyvat jejich
nezbytnost pro feSeni Programu.

Pribéznou kontrolu nad vynakladanim finan¢nich prostfedk vykonava Oddéleni administrativy
védy a vyzkumu ve spolupraci s Ekonomickym oddélenim a koordinatorem Programu. Na
vyzadani jsou tyto kontrolni organy povinny dékanovi fakulty predlozit doklady o Cerpani téchto
finan¢nich prostredk.



CAST TRETI
PUBLIKACNI CINNOST, EVIDENCE UCASTNIKU PROGRAMU

CL5
Publikacni ¢innost
Akademicti, védecti a dalsi pracovnici a studenti doktorskych studijnich programti 3. LF UK
(dale jen ,,pracovnik® nebo ,,ucastnik*) jsou povinni pii zadavani publikaci do systému na
evidenci a zpracovani publika¢ni ¢innosti OBD 3. LF UK uvést u publikace piislusnost k danému
Programu.

Dedikace Programu pfimo v textu publikace neni povinna, je vSak doporucena. Pokud se autor
rozhodne dedikaci v ¢lanku uvést, uvadi se takto: , This work was supported by the Charles
University research program PROGRES Q....“ (uvést ¢islo Programu). Povinné je na publikaci
spravn¢ uvést 3. LF UK, a to takto: ,,Charles University, Third Faculty of Medicine, Prague*

Publikace konkrétniho pracovnika se poditaji tomu Programu, do kterého se doty¢ny pracovnik
piihlasil. V ptipad¢ pracovnikti, pfihlaSenych do vice programli o zapocitani jejich publikaci
rozhoduje vZdy prvni autor dané publikace.

O zarazeni/ptetazeni publikaci pracovnika, ktefi ukon¢ili zakladni pracovnépravni vztah na 3. LF
UK a nebyli ptfihlaSeni k Zadnému Programu, 7&dad koordinator Programu, ke kterému se
publikace nejblize tematicky vztahuje. V piipadé Ze o takovou publikaci pozada vice
koordinétori, rozhodne prodékan pro védu a akademické postupy.

Zadny konkrétni pracovnik ani konkrétni pracovisté 3. LF UK (Gstav nebo klinika) nema
automaticky ndrok na finan¢ni prosttedky za své publikace. O vyuziti vSech finan¢nich
prostiedkli pfidélenych danému Programu rozhoduje koordinator tohoto Programu spole¢né
s dékanem fakulty.
CL 6
Evidence Programu a ucastnikii Programu
Vsichni pracovnici 3. LF UK se mohou piihlasit k nékterému z uskuteénovanych Programt na
3. LF UK a to na principu svobody badani; tedy podle svého odborného zajmu a tématu své
vyzkumné ¢innosti.

Ucastnik miize byt zafazen do jednoho nebo vice Programii s vyjimkou koordinatora Programu,
ktery nemiize byt clenem Rady jiného Programu.

Programy se eviduji v centralni evidenci zdrojii financovani v oblasti aktivit, vyzkumu a inovaci,
kterou je centralizovana aplikace GAP univerzity https://verso.is.cuni.cz/ (dale jen ,,GAP*) a
systému na evidenci a zpracovani publika¢ni ¢innosti OBD 3. LF UK https://obd3.1f3.cuni.cz/
(dale jen ,,OBD").

Zalozeni zaznamu v evidenci GAP a OBD a jejich inicidlni naplnéni zakladnimi udaji zajisti
Oddé¢leni administrativy védy a vyzkumu a Stfedisko védeckych informaci 3. LF UK ve
spolupraci s Ustavem vypocetni techniky univerzity.

Koordinatofi Programu mohou personalni obsazeni ucastnikii ménit v pribéhu feSeni Programu.
Kontrolu ucastnikt zatazenych do Programu provadi koordinator.

Evidence ucastniki Programu v GAP a OBD je zajistovana Oddélenim administrativy védy a
vyzkumu na zakladé¢ odsouhlaseného seznamu koordindtorem Programu a je kazdoroéné
aktualizovana k 30. 6. a 31. 1.

Piehled o tom, ktery pracovnik je pfihlasen ke kterému Programu vede Oddéleni personalni a
mzdové spole¢né s Oddélenim administrativy védy a vyzkumu.


https://verso.is.cuni.cz/
https://obd3.lf3.cuni.cz/

CAST CTVRTA )
ZAVERECNA USTANOVENI
1. VSichni pracovnici jsou povinni respektovat pravidla Programil stanovand univerzitou.

2. Tato smérnice nabyva platnosti a u¢innosti dnem 1. biezna 2017.

3. Touto smérnici se rusi Smérnice dékana ¢. 2/2013, kterou jsou stanoveny zasady rozdéleni

institucionalni podpory pfidélené 3. LF UK na Programy rozvoje védnich oblasti na Univerzité
Karlové (PRVOUK).

Zpracoval:  prof. MUDr. Petr Widimsky, DrSc., prodékan pro védu a akademické postupy

Bc. Jaromir Chlapec, odd. adm. védy a vyzkumu

prof. MUDr. Michal Andél, CSc.
dékan



