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Příloha č. 1 
 

Ž Á D O S T  

o poskytnutí výkonu práce na dálku podle § 317 zákoníku práce  

a opatření rektora č. 44/2023 

 

 

Titul, jméno a příjmení:       

Pracovní zařazení:        

Pracoviště:        

 
 
Žádám v souladu s ustanovením § 317 zákoníku práce, opatření rektora č. 44/2023 o 

poskytnutí výkonu práce na dálku a opatření děkana č. 16/2026 Pravidla pro výkon práce na 

dálku (Home Office) na 3. LF UK od data schválení na dobu neurčitou. 

V místě       

Konkrétní dny výkonu práce na dálku budou určeny dle domluvy s přímým nadřízeným. 

Při výkonu práce na dálku budu k zastižení na telefonu      , na který budu mít přepojenou 

pevnou linku, a na pracovním e-mailu       po celou dobu své standardní pracovní doby.  

 

Prohlašuji, že jsem pro práci na dálku připraven/-a a zavazuji se přebírat pokyny a úkoly 

zaměstnavatele a předávat práci prostřednictvím následující techniky: 

a) služební/soukromý notebook/počítač zn.       

b) služební/soukromý mobilní telefon zn.       

   

 

 

V Praze dne:  

 

                                                                                               ___________________________ 

                                                                                                          podpis zaměstnance 
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Vyjádření vedoucího pracoviště: 

 

Posouzení splnění podmínek pro výkon práce na dálku: 

Kritérium Splňuje Odůvodnění 

Zaměstnanec dlouhodobě řádně, včas a 
samostatně plní své pracovní povinnosti. 

ANO/NE  

Agenda vykonávaná zaměstnancem (zejména 
míra její digitalizace) umožňuje výkon práce na 
dálku bez negativního dopadu na chod 
pracoviště. 

ANO/NE  

Zaměstnanec řádně ukončil zkušební dobu. ANO/NE  

 

Souhlasím x Nesouhlasím1) 

 

 

 

Rozhodnutí děkana/tajemníka1): 

 
 
 
 
 
 
 
 
1)  Nehodící se škrtněte.  




